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Predslov

ABA-Invest in Austria (ABA) je prvou kontaktnou adresou pre zahrani¢nych investorov v RakuUsku. Narodnd agentura ABA,
ktora je vo vlastnictve Rakuskeho Statu, poskytuje bezplatné poradenstvo medzinarodnym spolocnostiam vo vietkych otaz-
kach tykajucich sa zaloZenia ich firmy v Rakusku, ako i informacie o podnikatelskom prostredi v RakUsku. Cielom tejto brozury
je poskytnut Vam rychle informacie o pravnych a danovych aspektoch (stav k 01.06.2023), ktoré je potrebné pri zakladani
spoloc¢nosti v Rakusku zohladnit. Pripravili ho odbornici z praxe, ktori sa pravidelne zaoberaju zakladanim firiem slovenskych
klientov. Nasim cielom je, poskytnut Vam zakladny prehlad informacii o podnikani v Rakusku z pravneho ako i dafiového hla-
diska. Tato brozura si tak nerobi narok na Uplnost ani na detailnu presnost. Dovolujeme si Vas upozornit, Ze tento vseobecny
vyklad rdmcovych podmienok nemdze nahradit individudlne pravne ani danové poradenstvo, ktoré je v jednotlivych pripa-

doch pri zakladani spolo¢nosti v RakUsku nevyhnutné.

Vieden, jun 2023

Mag. Zuzana Nétstaller MMag. Ulrich Paugger Mag. Birgit Reiter-Braunwieser
pravnicka danovy poradca veduca timu & riaditelka CEE & miesta
GHS Rechtsanwalte GmbH Auditorea SteuerberatungsgmbH vyskumu

www.ghslegal.sk www.auditorea.at INVEST in AUSTRIA

www.investinaustria.at

Vetky prava, najma pravo na kopirovanie a rozsirovanie, ako aj pravo na preklad do inych jazykov, sU vyhradené. Ziadna ¢ast
diela nesmie byt reprodukovana, spracovavana, kopirovana alebo distribuovana v akejkolvek forme bez pisomného suUhlasu
autorov (vratane pouzitia elektronickych systémov). Napriek starostlivej priprave a kontrole su vSetky informacie v tejto bro-
ZUre poskytované bez zaruky; akakolvek zodpovednost autorov alebo vydavatela je vylicena.
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. Pravne podmienky rozsirenia
podnikatelskej ¢cinnosti do Rakuska

Kedy vznika v RakUsku povinnost zalozenia pobocky
Aky je rozdiel medzi zalozenim pobocky (Niederlas-
sung) a dcérskej spolocnosti v RakUsku?

3. Nacdo treba prihliadat pri vybere pravnej formy pod-
nikania?

4. Aké formy spolocnosti patria medzi najcastejsie v
Rakusku?

5. Coje offene Gesellschaft tzv. otvorena spolo¢nost
(0G)

6. Aky je rozdiel medzi offene Gesellschaft tzv. otvore-

nou spolo¢nostou (OG) a Kommanditgesellschaft tzv.

komanditnou spolo¢nostou (KG)

7. Aktiengesellschaft (akciova spolo¢nost)

8. Gesellschaft mit beschrankter Haftung, tzv. spolo¢-
nost s ru¢enim obmedzenym (GmbH)

9. Jemozné zalozit GmbH v RakUsku online? Aké su
predpoklady a aky je postup?

10. Nahlasenie zivnosti

1.1 Kedy vznika v RakUsku povinnost
zalozenia pobocky (tzv.
Niederlassung)?

Prekroci cezhrani¢né poskytovanie sluzieb alebo inej
podnikatelskej Cinnosti dodasny a prilezitostny charakter

a nadobudne trvaly charakter, dochadza k tzv. usidleniu a
zahraniény pravny subjekt alebo podnikatel sa nemoze pri
poskytovani sluzieb odvolavat na pravidlo volného pohybu
sluzieb platné v ramci EU, ale naopak je potrebné zriadenie
organizadnej zlozky a nasledne ziskanie zivnostenského
opravnenia podla rakuskych pravnych predpisov (Niederlas-
sungsfreiheit).

Rozhodujucim faktorom pri usadeni sa nie je iba dizka
poskytovanej sluzby alebo &innost na neurdity Cas, ale
zriadenie infrastruktury, predovsetkym kancelarie, ale aj
produkénej haly, dielne alebo staleho zastUpenia, ktoré
podnikatelovi umoziuju prevadzkovat ¢innost stabilnejSim a

nepretrzitym spésobom.

Ak disponujete v Rakusku vyssie uvedenou infrastrukturou
alebo planujete rozsirit svoje podnikatelské aktivity na ra-
kusky trh, mate k dispozicii moznosti zriadenia organizacnej
zlozky vo forme pobocky (organizacnej zlozky slovenského
pravneho subjektu) alebo zalozenie (dcérskej) spolo¢nos-

ti, t.j. prdvneho subjektu podla rakiskeho prava, ktoré
podobne ako SZCO musia disponovat priestorom, v ktorom

vykonavaju svoju podnikatelsky ¢innost.

So zalozenim organizacnej zlozky alebo prevadzky, resp.
taziskovym poskytovanim sluzieb v Rakusku je spojena po-
vinnost nahlasit vykon zivnosti na rakiskom zivnostenskom
Urade a ziskat Zivnostenské opravnenie podla rakuskeho
zivnostenského poriadku (GewO). Pokial'sa jedna o ¢innost,
ktora nespada pod zZivnostensky poriadok, je potrebné
preskumat, i sa jedna o regulovanu ¢innost a preverit pod-
mienky regulacie.



1.2 Aky je rozdiel medzi zalozenim
pobocky (Niederlassung) a dcérskej
spoloc¢nosti v Rakusku?

Pri rozhodovani, akd formu organizacnej zlozky zvolit, je
najcastejSou dilemou volba medzi pobockou a dcérskou
spolo¢nostou. Prednostou pobocky je

e jednoduché a financne nenarocné zriadenie,

* nie je potrebny zakladny kapital,

* rozhodnutia spolo¢nikov nie je potrebné protokolovat,

* nie je potrebné zvolavat valny hromadu spolo¢nikov alebo

* zverejiiovat ro¢nu zavierku.

Pobocka vak na rozdiel od obchodnej spolo¢nosti nema
vlastnu pravnu subjektivitu. To znamen3, ze zmluvy uzav-
reté zo strany pobocky platia ako obchody jej zahrani¢ného
pravneho subjektu.

Pobocku moézu zriadit pravnické osoby alebo podnikatelia
registrovani v State sidla. Pobocka sa registruje v rakUskom
obchodnom registri, prislusny je obchodny register vedeny
krajskym sudom v mieste sidla pobocky.

Zéakladny kapital alebo iny vklad nie je potrebné zlozit. Vyko-
nava pobocka zivnostensku ¢innost, potrebuje Zivnostenské
opravnenie znejuce na jej meno. To znameng, Ze napriek
faktu, Ze pobocka nema vlastnu pravnu subjektivitu, ale od-
vodzuje tUto od materskej spolocnosti v zahranici, potrebuje
na vykon ¢innosti v RakUsku vlastné zivnostenské opravne-
nie podla rakuskeho Zivnostenského poriadku (GewO).

Pobocka je zdanitelnym subjektom podla rakuskeho prava.
Prijmy pobocky je potrebné zdanit v Rakusku. Odporiu¢ame
konzultovat dafiového poradcu s cielom zamedzenia dvoji-
tého zdanenia prijmov pobocky v State sidla zahrani¢ného

pravneho subjektu.

1.3 Na co treba prihliadat pri vybere
pravnej formy podnikania?

Vyber vhodnej pravnej formy patri k najdélezitejSim roz-
hodnutiam pri Starte podnikania a zavisi od konkrétneho
pripadu.

Pri vybere pravnej formy je potrebné zohladnit nasledujuce
kritéria:

e Chcem podnikat ako jednotlivec alebo spolu s jednym i
viacerymi partnermi?

e Mam k dispozicii kapital na zalozenie spolo¢nosti?

¢ Aké ndklady mivzniknu pri zakladani?

e Vakom rozsahu ru¢im za zavazky z podnikatelskej
¢innosti?

¢ Kto by mal mat v spolocnosti aké rozhodovacie
pravomoci?

e Aké su dafiové aspekty vybranej pravnej formy
podnikatelskej ¢innosti?

¢ Aky vplyv ma pravna forma na zdravotné poistenie?



1.4 Aké formy spolocnosti patria medzi
najcastejsie v Rakusku?

Obchodné spolocnosti podla rakuskeho prava sa rozdeluju
na spolocnosti osobné a spolocnosti kapitalové.

Osobné spolo¢nosti pozostavaju z minimalne dvoch spo-
lo¢nikov (fyzické osoby alebo pravne subjekty), ktori rucia
za zavazky spolo¢nosti neobmedzene a osobne svojim (aj
sukromnym) majetkom. Minimalny vklad spolo¢nikov do
spolocnosti nie je zakonom stanoveny, ale zavisi od rozhod-
nutia spolocnikov v spolo¢enskej zmluve, mozny je aj vklad
vo forme pracovne;j sily. Spoloc¢nici spravidla vykonavaju
podnikatelsku ¢innost osobne a zastupuju spolocnost z
titulu svojho postavenia spolo¢nikov.

Osobné spoloc¢nosti nie sU samostatnym dafiovym subjek-
tom. Daflovym subjektom su jednotlivi spolocnici, ktorych
podiel na zisku a pripadné dalsie prijmy podliehaju dani z

prijmu. Dan z obratu hradi spolo¢nost.

Pre kapitalové spolocnosti je charakteristicke, ze minimalny
vklad spolocnikov do spolo¢nosti je zdkonom stanoveny.
Spolocnici rudia za zavazky spolocnosti len do vysky svojho
vkladu do zakladného imania spolocnosti a nemaju povin-
nost osobne sa zUc¢astnovat na podnikani spolo¢nosti, pokial
sa nedohodnu inak. Na rozdiel od osobnych spolocnosti
maju kapitalové spolocnosti povinnost vytvorit/vymenovat
Statutarne organy spolocnosti, pripadne aj dalSie organy.

Osobné spolocnosti:
e Offene Gesellschaft, tzv. otvorena spolo¢nost (OG)

* Kommanditgesellschaft, tzv. komanditna spolocnost (KG)
¢ Kapitalové spolo¢nosti:

Gesellschaft mit beschrankter Haftung / GmbH (spoloc¢-

nost s ru¢enim obmedzenym)

Aktiengesellschaft / AG (akciova spoloc¢nost)

1.5 Co je offene Gesellschaft tzv. otvorena
spolo¢nost (OG)

Na vznik OG je potrebné uzavretie spolocenskej zmluvy.
Spolocenska zmluva si zo zakona sice nevyzaduje urcitu
formu (na rozdiel od kapitalovych spolo¢nosti), vyslovne
vsak odporticame uzavretie spolocenskej zmluvy v pisomnej
forme. OG vznika zapisom do obchodného registra. Na roz-
diel od kapitalovych spolocnosti nie je pri zaloZeni potrebny
vklad kapitalu.

OG ma vlastnu pravnu subjektivitu, to znamena, ze moze
nadobudat prava a prevziat povinnosti, m6ze Zalovat alebo
byt Zalovana. Spolocnici rucia za zavazky spolo¢nosti osob-
ne, neobmedzene a solidarne. Toto rucenie nie je mozné vo
vztahu k rucitelom spolo¢nosti obmedzit.

V zdsade je kazdy spolo¢nik opravneny konat v mene spo-
lo¢nosti ako konatel, jeho opravnenie zastupovat spolo¢nost

je zo zakona samostatné.

OG moze byt zalozena na dosiahnutie akéhokolvek zako-
nom dovoleného Ucelu vratane slobodnych povolani, polno-
hospodarskej alebo lesnej ¢innosti.

1.6 Aky je rozdiel medzi offene
Gesellschaft tzv. otvorenou
spolocnostou (OG) a
Kommanditgesellschaft tzv.
komanditnou spolocnostou (KG)

KG je v zasade rovnako StruktUrovana ako OG. V KG je viak
popri spolo¢nikoch rudiacich neobmedzene (Komplementar)
aj spolo¢nik ruciaci obmedzene (Kommanditist).

Kommanditist rui iba do sumy, ktora je zapisana v obchod-
nom registri (Haftungssumme) a nema v zasade zo zadkona
opravnenie zastupovat spoloc¢nost pri jej obchodnom vedeni
alebo vodi tretim osobam.

KG moze byt - obdobne ako - OG zalozena na dosiahnutie
akéhokolvek zakonom dovoleného Ucelu vratane slobod-

nych povolani, polnohospodarskej alebo lesnej ¢innosti.



1.7 Aktiengesellschaft (akciova
spolo¢nost)

Akciova spolocnost je pravny subjekt, ktorého spolo¢nici
(akcionari) sa vkladom podielaju na zdkladnom imani spolo¢-
nosti, ktoré je rozdelené na akcie. Pri jej zalozeni musia byt
prijaté stanovy vo forme notarskeho aktu a vznika podob-
ne ako GmbH zapisom do obchodného registra. Zakladny
kapital spolocnosti je zakonom stanoveny na min. EUR
70.000,-- a je zlozeny prebratim akcii a uhradenim nominal-
nej hodnoty akcie plus pripadne dohodnuté Agio. Okrem
povinnosti vlozit vklad za prevzatie akcii, ktoré musia byt
vydané vyhradne vo forme akcii na meno (nie na majitela),
nerucia akcionari za zavéazky alebo straty spolo¢nosti.

V minulosti si mohli akciové spolo¢nosti volne zvolit, ¢i emi-
tuju akcie na meno alebo na majitela alebo oba druhy akcii.
Akcie na majitela sU vystavené na majitela a mozu byt preto
postUpené anonymne. Akcie na meno sU naopak vystavené
na meno konkrétneho akcionara, ktory je zapisany v knihe
akcionarov. Tato moznost bola zakonom obmedzena z d6vo-
du transparentnosti a ochrany proti praniu Spinavych penazi.

Akciové spolocnosti, ktoré nemaju akcie emitované na
burze, musia preto viest zoznam akcionarov a zaznamy o
ich identite. Okrem toho musi akcionar oznamit spolo¢nosti
bankovy Ucet vedeny na jeho meno, cez ktory suU vedené
vsetky platby spolocnosti na akcionara, predovsetkym
vyplacané dividendy. To ma zabezpecit, ze vietky transak-
cie medzi spolo¢nostou a akciondrom su transparentné a je
mozna identifikacia kazdého jedného akcionara.

Akciova spolo¢nost musi mat obligatne tri organy: pred-
stavenstvo, dozornU radu a valné zhromaZdenie. Clenov
dozornej rady voli valné zhromazdenie. Spolo¢nost zastupu-

je predstavenstvo, ktoré je menované dozornou radou.

1.8 Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, tzv. spolocnost s ru¢enim
obmedzenym (GmbH)

GmbH patri medzi oblUbenu a najrozsirenejsiu pravnu formu
podnikania v Rakusku. Na rozdiel od OG a KG méze zalozit
GmbH aj jedna fyzicka alebo pravnicka osoba.

Obchodny podiel spoloc¢nika zodpoveda podla zakona po-
dielu vkladu na zakladnom imani spolo¢nosti, v spoloCenske;
zmluve je vsak mozné dohodnut odlisny vysku obchodného
podielu.

Minimalna vyska zakladného kapitalu GmbH ¢ini EUR
35.000,--, pricom minimalne polovica zakladného kapitalu
musi byt viozena do spolocnosti pri jej zalozeni.

1.8.1 Privilegované zalozenie tzv.
Grindungsprivilegierung

Zakon umoznuje aj tzv. privilegované zalozenie spolo¢nosti
so zakladnym imanim EUR 10.000,—, pri¢om opé&tovne po-
stacuje, ked'je pri zaloZeni spolo¢nosti splatena polovica, t.j.
Ciastka vo vyske EUR 5.000,— (v hotovosti). V lehote 10 rokov
od zaloZenia spoloc¢nosti je vSak potrebné navysit zakladny
kapital na zakonné minimum, t.j. EUR 35.000,—. Povinnost
doplatit zakladny kapital na zakonné minimum nevznikne
pred uplynutim 10-rocnej lehoty ani v pripade konkurzu
spoloc¢nosti.

Privilegované zalozenie spolo¢nosti musi byt uplatnené pri
uzatvarani spolo¢enskej zmluvy resp. vyhlasenia o zalozeni
spolo¢nosti a neda sa uplatnit nasledne, napr. prostrednic-

tvom zmeny spolocenskej zmluvy.

1.8.2 Proces zalozenia GmbH

Zakladny kapital GmbH je potrebné splatit na novozalozené
bankové konto spolocnosti. Banka vyda o zlozeni pefiazi na

UCte potvrdenie a zablokuje financ¢né prostriedky na Ucte az
do zapisu spolo¢nosti do obchodného registra. Po predloze-
ni vypisu z obchodného registra mdze konatel spolocnosti s
peniazmi volne nakladat, okrem iného ich pouzit na uhrade-
nie nakladov na zalozenie spolo¢nosti.

Spolocenska zmluva resp. prehlasenie o zalozeni GmbH (v
pripade jediného spolo¢nika) si vyzaduje zdkonom predpisa-
nu formu notarskeho aktu, na zdklade Specialnej plnej moci



je véak mozné uzavriet spolocensky zmluvu aj v zastupeni,
napr. Vasim pravnym zdstupcom alebo inou osobou.

GmbH vznika zapisom do obchodného registra. Pri zapise
spolo¢nosti do obchodného registra a zverejnenim regis-
tracie v Uradnom vestniku vznikaju poplatky. Jedna sa vsak
o zaloZenie novej prevadzky v Rakusku, je mozné poziadat
o oslobodenie od tychto poplatkov (tzv. Neugrindungsfor-
derung). V uvedenom pripade je potrebna ziadost spojena s
terminom na Rakuskej obchodnej komore, pri¢om podporo-
vané je nielen zakladanie novych spolocnosti, ale aj prevza-

tie uZ existujuceho podniku.

Novozalozenie v zmysle zakona existuje vtedy, ak vytvorite
novy vlastnik) alebo novy majitel podniku neméze byt v po-
slednych 5 rokov samostatne zarobkovo ¢inny v podobnom
odvetvi (v AUT alebo v zahranici). Potvrdenie o oslobodeni
od poplatkov je potrebné predlozit obchodnému registru pri
Ziadosti o zapis spolo¢nosti, dodato¢né vratenie poplatkov
nie je mozné.

Oslobodenie sa tyka predovsetkym nasledujucich poplat-
kov:

e kolky a spravne poplatky spojené priamo so zaloZzenim
spolocnosti alebo prevodom podniku,

e sudne poplatky za zapis do obchodného registra,

« dan z prevodu nehnutelnosti ako aj sudne poplatky za
zapis do katastra nehnutelnosti, ak je nehnutelnost vkla-
dana do spolocnosti, pri prevode podniku je dari z prevodu
nehnutelnosti az do vymeriavacieho zdkladu EUR 75.000,-
oslobodena od poplatkov,

e urcité mzdové odvody v rozsahu cca. 6 % (odvody zamest-
navatela do Familienlastenausgleichsfond, priplatky k
zamestnavatelskym odvodom, prispevky na byvanie, pri-
spevky na poistenie z Urazu) po dobu max. 12 mesiacov (v
obdobi medzi mesiacom zaloZenia a nasledujucich 35 me-
siacov; po 12. mesiaci nasledujucom po mesiaci zaloZenia
spolocnosti platia Ulavy iba pre prvych 3 zamestnancov).

Konatel GmbH nemusi mat rakuske obdianstvo ani bydlisko
v Rakusku (slovenské resp. EU obcianstvo je postacuju-

ce). Ak nie je v spolocenskej zmluve ustanovené inak, tak
zastupuju konatelia spoloc¢nost spolo¢ne. Popri obchodnom
konatelovi je potrebné vymenovat zodpovedného zastupcu
(gewerberechtlicher Geschéfstfihrer), ktory je zodpovedny
za dodrziavanie zivnostenskych predpisov a zarover musi

v pripade koncesovanej alebo viazanej Zivnosti spifiat pod-
mienky odbornej sposobilosti.
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GmbH rudi za svoje zavdzky v zasade iba majetkom spolo¢-
nosti, spolocnici GmbH rucia za zavazky spoloc¢nostiiba do
vysky svojho vkladu. Za nesplateny vklad rucia spolocnici
eSte 5 rokov po odchode zo spolocnosti. KedZe ma spolocnik
narok ,iba" na rozdelenie zisku schvaleného valnym zhro-
mazdenim na zaklade UCtovnej zavierky pripravenej kona-
telom, vSetky ostatné pinenia spolo¢nosti voci spolo¢nikom
podliehaju prisnym pravidlam.

Osobné rucenie spolo¢nikov méze vzniknut okrem iného v
pripade, ak vo vztahu k objemu obchodov nie je spolo¢nost
vybavend dostatocnym kapitalom. V konkurznom kona-

ni rui popri konateloch aj vaésinovy spolo¢nik za trovy
konkurzného konania do vysky EUR 4.000,-, v pripade ze
spolo¢nost nema dostatok penazi naich Uhradu. Vacsinovy
spolo¢nik je podla zdkona povinny podat navrh na zahaje-
nie konkurzného konania, ak nie je k dispozicii Statutarny

zastupca.

Spoloc¢nost musi viest Uctovné knihy a pripravit U¢tovnu
uzavierku, ktort musi kazdorocne predlozit na zverejnenie
obchodnému registru. Spolocnici maju narok iba na zisk
podla uctovnej uzavierky. Ak nie je v spolocCenskej zmluve
stanovené inak, musi byt cely zisk rozdeleny medzi spolo¢-
nikov.



1.9 Je mozné zalozit GmbH v Rakusku
online? Aké su predpoklady a aky je
postup?

Od 1. januara 2018 je mozné zalozit ,zjednoduseny" GmbH
pomocou elektronickych komunikaénych prostriedkov bez
Ucasti notara.

Zjednodusené zalozenie spolo¢nosti bez notara je mozné
pri spolocnostiach, ktorych jedinym spolo¢nikom je fyzic-
ka osoba (nie pravny subjekt). Spolo¢nik musi byt zaroven
jedinym konatelom spolocnosti.

Zakladatel'spolo¢nosti musi taktiez disponovat elektronic-
kym podpisom (Burgerkarte alebo Handy-Signatur).

Ako prvy krok si musi zakladatel'vybrat banku, ktora ponuka
sluzby zjednoduseného zalozenia GmbH. V danej banke
otvori zakladatel GmbH novy Ucet, na ktory splati zakladné

imanie.

Nasledne je potrebné vyhotovit pomocou elektronického
podpisu na portali sluzieb pre podnikatelov / Unternehmen-
sservice (wWww.usp.gv.at) vyhlasenie o zalozeni spolo¢nosti.

Vyhlasenie o zaloZeni spolo¢nosti m6ze obsahovat len na-
sledujuce ustanovenia: zakladné imanie EUR 35.000,-- alebo
privilegované zaloZenie spolo¢nosti, vklad do zakladného
imania, nazov spolocnosti, sidlo, predmet ¢innosti spoloc¢-
nosti, pripadné vymenovanie konatela, Uhrada nakladov na
zalozenie maximalne do vysky EUR 500,-- a ustanovenie
ohladne rozdelenia bilanéného zisku.

Zakladatel musi nasledne podat navrh na registraciu spo-
lo¢nosti do Obchodného registra. Dany navrh si nevyzaduje
notarske ani sudne overenie Vykonava sa taktiez prostred-

nictvom uvedeného portalu pre podnikatelov.

Zacdiatkom roka 2019 umoznili rakUske zakony zalozenie
GmbH prostrednictvom videokonferencie s notarom. Vyho-
dou je, Ze spolocnici nemusia byt (vSetci) osobne pritomni
na danom termine. V pripade Ulastnika, ktory nie je fyzicky
pritomny, musi notar prostrednictvom bezpecnostnych
opatreni zabezpecit, aby sa zistenie a overenie totoznosti
Ucastnika vykonalo bezpecnym a nespochybnitelnym spso-
bom pomocou elektronického postupu.

Pri spisovani notarskej zapisnice musia byt vetky strany
nepretrzite bud fyzicky pritomné pred notdrom, alebo
musia byt s notdrom a ostatnymi stranami spojené pomo-
cou elektronickych komunikacnych prostriedkov prostred-
nictvom obojsmerného optického a akustického spojenia v

realnom case.
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1.10 Nahlasenie zivnosti

Akonahle je spolocnost zapisana v Obchodnom registri
potrebuje na vykon Cinnosti ziskat zivnostenské opravnenie.
Zivnosti sa podla rakuskeho Zivnostenského poriadku delia
na volné a viazané. Pri viazanych Zivnostiach je potrebné pri
ohlaseni Zivnosti predlozit zivnostenskému Uradu doklad o
odbornej sposobilosti (kvalifikacia a odborna prax).

V pripade ziskania odbornej kvalifikacie v zahranici, je
potrebné zahajit proces uznania kvalifikacie na prislusSnom
Urade.

Potrebné podklady na nahlasenie zivnosti:

e kopia OP
Vypis z registra trestov krajiny povodu

doklad o sposobilosti (napr. u¢novska skuska, resp. osved-
Cenie o sposobilosti, Skolské vysvedéenia alebo pracovné
posudky) alebo individuadlne vydané doklady o sposobilos-
ti (okrem volnych Zivnosti — v tomto pripade sa doklad o
sposobilosti nevyzaduje)

e potvrdenie zo socialnej poistovne o zamestnaneckom
pomere zodpovedného zastupcu v rozsahu min. 20 hodin/
tyzdenne, pokial' je garantom odbornosti ina osoba ako
obchodny konatel.

Zodpovedny zastupca (Gewerberechtlicher Geschaftsfihrer)
musi byt osoba, ktord ma kvalifikaciu / odborni sposobilost

potrebnu na ziskanie Zivnostenského opravnenia.

Nie je zodpovedny zastupca menovany na vykon viazanej
zivnosti zaroven obchodnym konatelom spolo¢nosti, musi
byt v podniku zamestnany min. na polovi¢ny pracovny Uva-
zok (t.j. 20 hod / tyzdenne).

Zodpovedny zastupca musi mat pravomoc vydavat pokyny,
ktoré maju za ciel zabezpedit dodrziavanie zivnostenskych
predpisov. Tato prdvomoc si vyzaduje pravo zodpovedného
zastupcu zabezpedit si informacie a vedomost o vSetkych
podnikovych procesoch, ktoré su potrebné pre zabezpece-
nie dodrziavania zivnostenskych predpisov. Pri vykone svojej
pravomoci nemoze byt zodpovedny zastupca obmedzeny
pokynmi alebo inym sp6sobom. V pripade, ze zodpovedny
zastupca zisti nedostatky, je opravneny a povinny vydat
pokyny na ich okamzité odstranenie.
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Zodpovedny zastupca zodpoveda za dodrziavanie zivnos-
tenskych predpisov (nie vetkych pravnych predpisov, ktoré
suvisia s vykonom zivnosti). Jedna sa o (trestno-)spravnu
zodpovednost. Ak napriklad Urady zistia porusenie pravnych
predpisov ohladne vykonu predmetnej Zivnosti, tak za tento
priestupok pokutuju nielen spolocnost, ale v zasade aj zod-
povedného zastupcu. Jedna sa o objektivnu zodpovednost.

Voci spolo¢nosti zodpovedny zastupca - na zaklade zmluvy
o vykone funkcie - ruciza odborne spravny vykon Zivnosti.
Jedna sa o obcianskopravne rucenie, ktoré si vyzaduje zavi-
nenie (Umysel alebo nedbanlivost) a moze viest k narokom
spolocnosti voci zodpovednému zastupcovi na ndhradu
vzniknutej Skody.



2. Danové aspekty podnikania v Rakusku

2.1 M6zem vyslat svojich zamestnancov
do Rakuska?

Tato moznost pre slovenské firmy vyplyva zo slobody posky-
tovania sluzieb v EU. Treba viak zohladnit viacero veci, ak

ide o vyslanie do Rakuska a nie o pracovnu cestu.

Za pracovnu cestu sa povazuje napriklad prerokovanie ceny
konatelom na mieste v Rakusku. Pre takuto pracovnu cestu
v Rakusku v podstate neexistuju ziadne ohlasovacie povin-
nosti.

Ak vsak nasledne zamestnanci budu napriklad realizovat
zakazku v Rakusku, je treba zohladnit niekolko veci.

V pripade kratkodobého vyslania za G¢elom poskytovania
sluzieb neexistuju v Rakusku fakticky Ziadne odvodové
povinnosti (ak sa nejedna o personal leasing - docasné
pridelenie). V podstate musi zamestnanec dostat za vykon
svojej Cinnosti v Rakusku jedine mzdu v rovnakej vyske ako
zamestnanec rakuskej konkurenénej spolocnosti. K tomu je
potrebné vediet, ze v RakUsku neexistuje minimalna mzda
ale kolektivne zmluvy, ktoré upravuju konkrétnu minimalnu
mzdu konkrétneho zamestnanca v zavislosti od skusenosti
a kvalifikacie. Finan¢na sprava to aj kontroluje. Za Ucelom
dodrzania tejto povinnosti, je potrebné:

1. Vpripade vykonavania zivnosti, ktora je v RakUsku regu-
lovana (viazana), treba nahlasit Cinnost prostrednictvom
tzv. Dienstleistungsanzeige na Ministerstve hospodar-
stva = zivnostensky list. Pripadne moze byt potrebné
uzavriet prislusné poistenie zodpovednosti za skodu
(najma v oblasti stavebnictva).

2. Nafinanénu spravu treba podat hlasenie ZKO3 (vyslanie
za UCelom poskytovania sluzieb) alebo ZKO4 (personal
leasing), ktorym finan¢nu spravu upovedomite o vykone
¢innosti v Rakusku.

3. Zoslovenskej socialnej poistovne si pre vyslanych za-
mestnancov treba zaobstarat formular AL.

4. Pre pripadnu kontrolu musia byt k dispozicii priamo
na mieste v Rakusku rézne dokumenty, napriklad u
pravnika alebo dariového poradcu. Su to napr.: pracovna
zmluva, vysvetlenie zaradenia v prislusnej kolektivnej
zmluve, evidencia odpracovanych hodin, vyplatna pas-

ka, vypis z bankového Uctu s poukazanim Cistej mzdy,
formular Al.

Ak sa v ramci kontroly zisti, Ze mzda zamestnanca (za
obdobie vykonu ¢innosti v Rakusku) bola prilis nizka, bude
ulozena pokuta podla rakuskeho zédkona o boji proti mzdo-

vému a socidlnemu dumpingu.

Spravidla sa vSak v Rakusku nemusia odvadzat Ziadne odvo-
dy ani dane.

Ak by sa vSak ¢innost nepovazovala za vyslanie za U¢elom
poskytovania sluzieb ale za docasné pridelenie, bolo by to
inak. V takom pripade by sa za ekonomického zamestnava-
tela povazoval rakusky zamestnavatel, v Rakusku by bolo
potrebné odviest daf z prijmov zo zavislej ¢innosti za celé
obdobie vykonu ¢innosti v Rakusku, neplatilo by ,pravidlo
183 dni" (toto pravidlo ustanovuje, ze dan z prijmov zo zavis-
lej Cinnosti je potrebné odviest len ak doba vykonu ¢innosti
v Rakusku presiahne 183 dni/ kalendarny rok (spatne)).
Rakusky zamestnavatel musi odviest zrazkovu dan vo vyske
20 % z faktur slovenského poskytovatela sluzby prislusnému
danovému Urady, t.j. len 80 % z fakturovanej sumy sa uhradi

poskytovatelovi sluzby.

Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti je potrebné zaplatit v
Rakusku, no ak to bolo urobené spravne, je mozné od 1.1.
nasledujuceho roka podat Ziadost o vratenie zrazkovej dane.

2.2 Musim rakuskym zakaznikom vystavit
fakturu s DPH?

Pokial'ide o DPH, ta sa bezne neuvadza vo fakturach vy-
stavenych na rakuske spolocnosti. Pri fakturacii na rakUsku
fyzicky osobu - nepodnikatela moze byt potrebné vystavit
fakturu s rakuskou DPH, pricom bude potrebna aj registracia
pre DPH v Rakusku. Tyka sa to napriklad prendjmu bytu,
ktory sa nachadza v Rakusku alebo predaja bazéna vratane
instalacie v Rakusku.

R6znym ohlasovacim povinnostiam sa da vyhnut zalozenim
rakuskej spolo¢nosti a prihlasenim zamestnancov do nej. Z
hladiska dani a odvodov to nemusi byt nevyhodné, kedze sa
da orientacne predpokladat, ze prirocnej hrubej mzde do
vysky priblizne 37 000 eur budy mzdové naklady v Rakusku
v porovnani so Slovenskom nizsie a zaroven disty prijem

zamestnanca bude vyssi.
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2.3 Aké vysokeé su rakuske dane z prijmu?

2.3.1 GmbH / AG (s.r.o./a.s.)

GmbH (=s.r.0.) je pravdepodobne najrozsirenejSou pravnou
formou. Je vyhodna aj v tom, Ze sa v podstate da marketin-
govo vyuzit pre nemecky trh.

Rakuska sadzba dane z prijmov pravnickej osoby bola do
31.12.2022 25 %. V roku 2023 je vo vyske 24 % a od roku
2024 vo vyske 23 %. Plati sa minimalna dan, ktoru treba
odviest aj v pripade straty. Jej vyska predstavuje 500 eur
rocne pre prvych 5 rokov, 1 000 eur ro¢ne pre dalsich 5 rokov
a potom 1750 eur ro¢ne. Zapocet straty je v nasledujicich
rokoch mozny bez ¢asového obmedzenia.

Rakuske GmbH musia viest podvojné Uctovnictvo, G¢tovna
zavierka musi byt zverejnena na rakuskom sude Firmen-
buchgericht do 9 mesiacov odo dnia, ku ktorému sa zosta-
vuje UCtovna zavierka, v opa¢nom pripade sud ulozi sankcie
kazdému konatelovi a aj samotnej spolocnosti.

Danové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby a ro¢né
priznanie k DPH (teda napr. 13. priznanie, ktoré zahrna cely
rok) je v pripade zastupovania darfiovym poradcom potreb-
né podat na danovy Urad do 30.4. nasledujiceho roku. To
znamena, Ze ro¢né priznanie za rok 2022 je potrebné podat
do 30.4.2024.

Ak je v pripade dane z prijmov pravnickej osoby a DPH vy-
sledkom dar na Uhradu, tato sa bude od 1.10. nasledujuceho
roka Urocit aktudlnym Grokom 4,88 %. Plati to aj pre darfiové
preplatky, kde danovy Urad plati Uroky!

Rakusku GmbH je mozné zalozit v podstate s minimalnou
sumou 5 000 eur. Rakuske AG su menej Casté, pretoze
okrem predstavenstva musite mat aj dozornu radu s mi-
nimalne 3 fTudmi. Okrem toho musi byt minimalny kapital
splateny vo vyske 70 000 eur a UCtovna zavierka musi byt v
kazdom pripade overend auditorom.
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2.3.2 OG/KG (v.0.s. [ k.s.)

Z hladiska dane z prijmov su tieto pravne formy transparent-
né pre vsetkych spolocnikov. To znamen3, Ze spolo¢nost

(na rozdiel napr. od slovenskej k.s.) neplati za spolo¢nikov
Ziadne dane z prijmov. Za KG je potrebné zostavit dafnové
priznanie k dani z prijmov, ktoré obsahuje aj informaciu o
tom, ktorému spolocnikovi je prideleny aky podiel na vysled-
ku spolocnosti. Rovnaky vysledok musia spolocnici uviest vo
vlastnom danovom priznani k dani z prijmov. Ak je spolo¢ni-
kom spolo¢nost GmbH, potom jeho zisk z KG podlieha dani
z prijmov pravnickej osoby, ak je spolo¢nikom fyzicka osoba,
potom jeho zisk podlieha dani z prijmov fyzickej osoby.

Napriklad, ak je slovenska s.r.o. komanditistom v KG, potom
sa musi registrovat pre dan z prijmov pravnickej osoby v
Rakusku, pretoze slovenska s.r.o. prakticky zodpoveda
rakuskej GmbH, a preto sa tak aj zdarnuje.

2.3.3 SZCO / fyzické osoby

Zisk SZCO alebo mzda fyzickej osoby sa v Rakusku zdariuju
progresivne. Priro¢nom zaklade dane az do vysky 11 693
eur je sadzba dane z prijmov fyzickej osoby 0 % EUR, od 93
120 eur je sadzba dane 50 %, medzitym sa postupne zvysuje
na 20 %/30 %/42 %/48 %, nad 1 milidn eur je sadzba dane vo
vyske 55 %.

Ak danovnik nie je rezidentom RakuUska, zaklad dane sa

zvysuje 0 9 000 eur.

2.3.4 Pobocka zahranic¢ného pravneho
subjektu

Tato sa zdanuje podfa prislusnej pravnej formy. To znameng,
ze rakuska pobocka slovenskej a.s. sa zdani sadzbou dane z
prijmov pravnickej osoby vo vyske 24 % (2023).

Z nasho pohladu maju pobocky zmysel len v Specialnych
pripadoch, pretoze dochadza k strate vyhody méct vystupo-
vat ako rakuska spolocnost. Okrem toho méze mat takato
firma nevyhodu v tom, Ze nema narok na r6zne dotacie,
napriklad organizacné zlozky nemohli vyuzit kurzarbeit ,v
casoch korony".



2.4 Dan z dividend

Ak je fyzicka osoba, ktora je dafiovy rezident Rakuska,
zaroven aj spolocnikom v rakUskej GmbH, tak sa dividenda
vyplatena spolo¢nikovi touto spolocnostou zdani v Rakusku
zrazkovou danou (Kapitalertragsteuer) vo vyske 27,5 %.

Ak je spolo¢nik rezidentom na Slovensku, jeho dividenda sa
spravidla zdanuje na Slovensku, ale podla zmluvy o zame-
dzeni dvojitého zdanenia sa moze zdanit aj v Rakusku do
vysky 10 %. To znamena, Ze v RakUsku sa spravidla zrazi dan
vo vyske 27,5 % a je mozné poziadat o vratenie dane celkovo
vo vyske 17,5 %. V RakUsku teda zostava dan celkovo vo
vyske 10 %. Dividenda v3ak podlieha zdaneniu aj na Sloven-
sku. Ak je spolo¢nikom fyzicka osoba, aktualna sadzba dane
je vo vyske 7 %, ale na Slovensku sa zapocita dari zaplatena
v Rakusku a kedZe je vyssia ako 7 %, tak uz nie je potrebné
platit darn na Slovensku. Ak je spolocnikom slovenska s.r.o.,
dividenda z rakUskej GmbH vyplatena slovenskejs.r.o. je
spravidla oslobodena od dane na zaklade smernice EU o
materskych a dcérskych spoloc¢nostiach. Tu je maly priestor
na optimalizaciu.

2.5 Co treba brat do Uvahy pri DPH?

Z&kladna sadzba dane je 20 %, znizena 10 %. Tych 10 %
sa vztahuje napriklad na: potraviny a stravovanie, osobnu
dopravu, noviny, knihy, ubytovanie a lieky.

V zavislosti od ro¢ného obratu je potrebné podavat mesacné
alebo stvrtro¢né DPH priznania. Okrem toho je potrebné
podavat aj dalSie ro¢né darfiové priznanie. DPH je splatna 1,5
mesiaca po skonéeni mesiaca.

Limit obratu (za kalendarny rok, tzv. Kleinunternehmergren-
ze), nad ktory sa musite registrovat pre DPH, je 35 000 eur
(plus fiktivna DPH), no tyka sa len spolocnosti posobiacich v
Rakusku.

Pri preprave fyzickych os6b sa na Cast trasy, ktora sa nacha-
dza na Uzemi Rakuska, vztahuje sadzba DPH vo vyske 10 %.

Predaj nehnutelnosti je spravidla oslobodeny od DPH, je
mozné sa viak rozhodnut pre jeho zdanenie.

Prenajom komerénych nehnutelnosti je spravidla oslobode-
ny od dane, aj tu je vSak mozné rozhodnut sa pre zdanenie

- vtedy sa uplatni sadzba dane 20 %. Pripadne sa odvedie
poplatok za najomni zmluvu.

Nehnutelnosti ur¢ené na byvanie sa prenajimaju s 10 %
DPH, pripadne je mozné uplatnit Kleinunternehmergrenze.

V pripade stavebnych spolo¢nosti plati, Ze si navzajom
fakturuju s prenosom danovej povinnosti, t. j. vo fakturach
neuvadzaju ziadnu DPH. Vystavitel aj prijemca faktiry mu-
sia byt stavebné firmy.

2.6 Ako sa z danového hladiska pristupuje
k osobnym automobilom v Rakusku?

Osobné automobily podliehaju v RakiUsku vysokym daniam.
Podobne ako na Slovenskuy, aj tu sa plati registracna dar
(NoVA - Normverbrauchsabgabe), ktoru je potrebné jedno-
razovo odviest pri prvotnej registracii v RakuUsku a vymeriava
sa zo skutocnej hodnoty. Sadzba dane zavisi od emisii CO2 a
moze byt az 80 %. Okrem toho spravidla nie je mozné uplat-
nit narok na odpocet DPH. Osobné automobily sa dafiovo
odpisuju 8 rokov a maximalne darfiovo uznané obstaravacie
naklady sU 40 000 eur, t. j. danovy odpis je najviac 5 000 eur

rocne.

Na elektromobily sa NoVA nevztahuje, odpocet DPH je
mozné uplatnit v pInej vyske pri obstaravacich nakladoch do
40000 eur brutto, pri obstaravacich nakladoch medzi 40 000
euraz 80000 eur zo sumy 40 000 eur a pri obstaravacich na-
kladoch nad 80 000 eur nie je mozné uplatnit odpocet DPH.

V pripade zamestnancov sa sukromné pouzitie povazuje
za nepenazny prijem, ktory spravidla podlieha zdaneniu vo
vyske 2 % mesacne z pdvodnej ceny, maximalne viak 960
eur. V pripade elektrickych vozidiel sa sukromné pouzitie
nezdanuje.
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2.7 Ako sa zdanuju nehnutelnosti v
Rakusku?

Prijmy z prendjmu a predaja nehnutelnosti sa spravidla zda-
nuju v krajine, v ktorej sa nehnutelnost nachadza.

V pripade kipy nehnutelnosti sa uplatni dan z prevodu
nehnutelnosti (Grunderwerbsteuer) a poplatok za zapis

do katastra nehnutelnosti. Dan z prevodu nehnutelnosti je
spravidla 3,5 % z kipnej ceny, poplatok za zapis je 1,1 %.
Okrem toho mozu pribudnut aj poplatky za zapis hypotéky.

Toto vietko znasa kupujuci nehnutelnosti.

Samozrejme, aj slovenska s.r.o. moze kupit, prenajat a
predat nehnutelnost v RakUsku. Pripadné zisky podliehaju
rakuskej dani z prijmov pravnickej osoby.

Fyzické osoby — nepodnikatelia musia z takychto prijmov
platit dan v Rakusku sami. Zisk z predaja spravidla podlieha
dani z prijmov z prevodu nehnutelnosti (Immobilienertrags-
teuer) vo vyske 30 %.
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2.8 Existuje v RakUsku minimalna mzda?

V Rakusku nie je zakonom stanovena minimalna mzda. Pre
jednotlivé odvetvia existuju kolektivne zmluvy (v sucas-
nosti ich je viac ako 800), ktoré individudlne upravuju vysku
minimalnej mzdy v zavislosti od kvalifikacie a pracovnych
skusenosti alebo ¢innosti.

Vacsinou je stanoveny aj pracovny as, narok na nahradu
cestovnych vydavkov a narok na dovolenku, ako aj pocet
mesacnych miezd za rok. V beznych pripadoch sa vyplaca 14
miezd ro¢ne, rozdelenie celkovej sumy na 12 mesiacov nie je
povolené.

Priklady ,minimalnych platov": v stavebnictve je nastupny
plat pre pomocnych pracovnikov v prvom a druhom roku
sluzby 1 902 eur v hrubom, pre veducich velkych stavieb od
8.roka 6 663 eur.

Gastrondmia: zamestnanci bez vzdelania a praxe: 1 800
eur, vyuceni zamestnanci s praxou viac ako 2 roky 2 015 eur
(Vieden).

Zaradenie podla kolektivnej zmluvy je ¢asto narocné a
dolezité.

Okrem toho v Rakusku neexistuje odstupné ako na Sloven-
sku, namiesto toho zamestnavatel odvadza kazdy mesiac
1,53 % z hrubej mzdy do samostatného fondu.



2.9 Casto kladené otazky

Idem do RakuUska vyjednavat podmienky
zakazky - musim nieco nahlasit?

Ide o pracovnu cestu, pocas ktorej nebude dodana zZiadna
sluzba. V tomto pripade neplatia ziadne ohlasovacie povin-
nosti.

Mo6zem vyslat svojich zamestnancov do
Rakuska?

V zasade je to mozné, platia ohlasovacie povinnosti a po
dobu vykonu ¢innosti v Rakusku treba vyplatit mzdu ,v
rakuskej vyske". Okrem toho je potrebné v sulade so slo-
venskymi predpismi vyplatit ndhradu cestovnych vydavkov,
ktoré sa v Rakusku spravidla nepovazuju za mzdu.

Musim mat rakusky zivnostensky list,
ak vysielam svojich zamestnancov do
Rakuska?

Ak je zivnost v Rakusku volng, tak vtomto smere neexistuju
Ziadne obmedzenia. Ak je vSak regulovana (viazana), treba v
Rakusku podat Dienstleistungsanzeige, ktorym sa preuka-
zuje odborna sposobilost. Rakusky zivnostensky list vSak na
zaciatku nepotrebujete.

Mozem v Rakusku realizovat zakazku
prostrednictvom subdodavatelov SZCO?

V zasade ano, aj ked potom kazdy jednotlivy subdodavatel
md&ze mat v Rakusku ohlasovacie povinnosti. Kedze sa na
SZCO nevztahuju minimalne mzdy, je to prisne kontrolo-
vané. A sice to, i je subdodavatel skuto¢ne SZCO a nie je
zavisly od objednavatela. V stavebnictve je to nemyslitelné
pri jednoduchych remeslach ako je murarstvo ¢i sadrokartd-

nové stavby. Tito pracovnici su zvycajne zamestnancami.

SU mzdy a vedlajsie mzdové naklady v
Rakusku ovela vyssie?

Nie, v porovnani so Slovenskom to tak nemusi byt. Pri rocnej
hrubej mzde do vysky priblizne 37 000 eur je Rakusko z
hladiska mzdovych nakladov dokonca ,vyhodnejsie", ista
mzda pre zamestnanca je vyssia. Dévodom je skuto¢nost, ze
pri zaklade dane az do vysky 11 000 eur je sadzba dane 0 % a
vedlajsie mzdové naklady na Slovensku nie su nizsie.

Ako dlho trva zalozenie GmbH, kol'ko je
potrebné zaplatit?

Zalozenie zvycajne trva kratsie ako mesiac, je nutné poverit
notara. Zakladné imanie musi byt splatené aspon vo vyske 5
000 eur. Bud'u notara na tzv. Treuhandkonto, alebo na Ucet
rakuskej banky, kedZze banka musi vklad potvrdit notarovi.
Financna sprava Casto preveruje, ¢i nejde len o schrankovu
firmu.

Nasledne je potrebné zaplatit za sluzby advokata/notara, na
¢o sa moze pouzit zakladné imanie. Zakladné imanie nesmie

byt vratené spolocnikovi.
Musi byt GmbH okamzite aktivna?

Nie, nemusi. Pri registracii pre dan je vsak potrebné financ¢-
nej sprave vysvetlit, na o sa GmbH zaklada.

Aké su vyhody GmbH?

Sadzba dane z prijmov pravnickej osoby nie je ovela vyssia
ako slovenska. Velkou vyhodou je vnimanie ako rakuskej fir-
my. Tato vyhoda ¢asto funguje vo vztahu k Nemecku. Navy-
Se je mozné vyuzit rozne dotacie a neplatia ziadne ohlasova-
cie povinnosti ako pri cezhrani¢nom vysielani zamestnancov
zamestnavatelmi zo Slovenska.
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Byvam v Rakusku, moje auto ma
slovensk( SPZ. ,,Ako je to s NoVA?"

NoVA dan je potrebné zaplatit, ked'sa auto prvykrat prihlasi
v Rakusku v sulade s rakdskym zakonom o registracii. Auto
sa musi zaregistrovat, ak je jeho ,miesto trvalého pouziva-
nia“ v Rakusku. Ak je pouzivatelautomobilu rezidentom
Rakuska, vychadza sa automaticky z toho, zZe aj ,,miesto tr-
valého pouzivania" jeho automobilu je v Rakusku. NoVA dan
musi zaplatit osoba, ktora auto pouziva. T.j. skutoénost, ze
auto patri spolocnosti s.r.o. na tom ni¢ nemeni. V skuto¢nos-
ti mdzu mat slovenskd SPZ legalne len zamestnanci sloven-
skych firiem, ktori Ziju v Rakusku. Je vsak nevyhnutné, aby
vozidlo bolo potrebné na vykon prace na Slovensku. Neplati
to pre konatela spolocnosti s.r.o., ktory byva v Rakusku, pre-
toze pri pouzivani firemného vozidla na sukromne Ucely ho
prakticky nemozno obmedzit. To je logika financnej spravy.

Okrem toho sa v Rakusku musi stvrtrocne platit dan z moto-
rovych vozidiel.

Ak s.r.o. predava vozidlo, je mozné si nechat preplatit NoVA
z aktualnej hodnoty. Plati sa teda ,len za dobu pouzivania v
Rakusku".

Zijem v Rakusku a dostavam dividendy
od mojej slovenskej s.r.o. — musim platit
dane?

Ano, ak ste dafiovym rezidentom v RakUsku, dividenda spra-
vidla podlieha dani v Rakusku a je zdanovana sadzbou 27,5
%. Dan zaplatend na Slovensku vo vyske 7 % sa zapocita, a
teda v Rakusku zaplatite uz len 20,5 %, tzn. Ze je potrebné
podat darfiové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby.

Zijem na Slovensku a dostavam dividendy
od mojej rakUskej GmbH — musim platit
dane?

Spravidla musi spolo¢nost GmbH odviest zrazkovu dan vo
vyske 27,5 %. Na zaklade Ziadosti je mozné vratit 17,5 %.
Mozete sa tomu vyhnUt pomocou potvrdenia o danovej re-
zidencii. Na Slovensku sa neuplatni uz prakticky ziadna dan,
kedZe rakuskych 10 % sa zapodita so slovenskymi 7 %. M6ze
byt vyhodné zapojenie slovenskejs.r.o..
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Veziem niekoho na viedenskeé letisko
svojim taxikom, musim platit dane?

Ano, trasa, ktora sa nachadza v Rakusku, podlieha rakuskej
DPH. Na prepravu os6b sa uplatni 10 %. Rakuska financna
sprava casto kontroluje zahrani¢né taxiky na viedenskom
letisku.

Kupujem nehnutelnost v Rakusku - aké
naklady mam ocakavat?

Dan z prevodu nehnutelnosti (vac¢sinou 3,5 %) a poplatok za
zapis (1,1 %). Dalej sudne a notarske poplatky ako aj odme-
na maklérovi. Treba ratat s dodato¢nymi nakladmi celkovo
vo vyske 10 %.

Prenajimam svoj byt v Kaprune. Aké dane
zaplatim?

Zisk z prendjmu a pripadného predaja podlieha dani z prij-
mov v Rakusku. Dalej je pri priamom prenajme na fyzické
osoby - nepodnikatelov potrebné vypoditat a odviest 10 %
DPH. Limit obratu, tzv. Kleinunternehmergrenze (35 000
eur + fiktivnych 10 % = 38 500 eur rocne) plati len vtedy, ak
~podnik pdsobi v Rakusku". Casto tomu tak nie je napriklad
pri prendjme cez internetovu platformu. Pri prenajme agen-
ture si naopak mozete vybrat, ¢i chcete prenajat s 20 % DPH
alebo bez DPH.
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