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ABA - Invest in Austria

Der beste Ansprechpartner bei Standortfragen

ABA —Invest in Austria ist als Betriebsansiedlungsagentur der Republik Osterreich die erste Anlaufstelle fir internationale
Unternehmen, die in Osterreich eine eigene Gesellschaft grinden wollen. Das Service von ABA — Invest in Austria ist fir den

Investor kostenlos.

30 qualifizierte Mitarbeiter stehen auslandischen Unternehmen unbuirokratisch mit ihrem Know-how zur Seite und bieten

internationalen Investoren mafgeschneiderte Informationen, Unterstitzung und Beratung in folgenden Bereichen:

Aktuelle Daten zum Wirtschaftsstandort Osterreich

Politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Standortsuche und -auswabhl

Arbeits- und steuerrechtliche Fragen

Forderungen und Finanzierungsmdglichkeiten

Beratende Begleitung bei Betriebsgrindung

Abwicklung von Formalitaten, wie Betriebsanlagengenehmigungen,

Forderansuchen, Arbeitsgenehmigungen oder Visa

Vermittlung von notwendigen Kontakten in Osterreich

Standortrelevante Fragen nach Projektrealisierung

Ansprechpartner bei Erweiterungsinvestitionen
* und anderes mehr

Location Austria, die dsterreichische Film Commission, wurde 1997 als Teilorganisation von ABA — Invest in Austria gegrin-
det. Sie ist die erste Anlauf- und Servicestelle fir internationale Filmproduktionen bei Dreharbeiten in Osterreich.

www.locationaustria.at

Facts & Figures

2022 konnte ABA — Invest in Austria 358 internationale Unternehmen bei der Niederlassung in Osterreich erfolgreich beraten,
die 490,71 Mio. Euro investierten und 2.893 neue Arbeitsplatze schufen. 46 internationale Startups und Scaleups und 44 F&E-
Projekte wurden umgesetzt.

Seit der Grindung im Jahr 1982 wurden mit Unterstitzung von ABA — Invest in Austria 5.714 internationale Betriebs-
ansiedlungen realisiert, 73.955 neue Arbeitsplitze geschaffen sowie Investitionen in der Héhe von 14.08 Mrd. Euro in Oster-

reich getatigt.

ABA —Invest in Austria wurde fUr ihre Beratungsleistungen mehrfach pramiert, unter anderem zeichnete die Weltbank die

ABA als beste Betriebsansiedlungsagentur weltweit aus.


http://www.locationaustria.at

ABA - Invest in Austria
Najlepszy doradca w kwestii wyboru lokalizacji biznesowej

Dziatajgca w Republice Austrii agencja ABA — Invest in Austria, ktora wspiera rozwoj inwestycji zagranicznych, jest pierwsza
placdéwka oferujacg pomoc miedzynarodowym przedsiebiorstwom zamierzajagcym zatozy¢ w Austrii wiasng spotke. Obstuga
inwestorow przez ABA — Invest in Austria jest nieodptatna.

30 wykwalifikowanych pracownikow bez zbednej biurokracji stuzy zagranicznym przedsiebiorstwom swojg wiedz3 i oferuje
miedzynarodowym inwestorom, wsparcie oraz doradztwo, a takze udziela informacji dostosowanych do potrzeb w nastepu-
jacych zakresach:

e aktualne dane na temat Austrii jako lokalizacji biznesowej

* realia polityczno-gospodarcze

* poszukiwanie i wybdr lokalizacji

* zagadnienia prawa pracy i prawa podatkowego

¢ subwencje i mozliwosci finansowania

e asysta i doradztwo podczas zaktadania przedsiebiorstwa

e zatatwianie formalnosci, takich jak zezwolenia na prowadzenie zaktadu produkcyjnego, wnioski o subwencje, pozwolenia
na prace lub wizy

¢ posredniczenie w niezbednych kontaktach w Austrii

¢ kwestie istotne dla lokalizacji po realizacji projektu

* osoby do kontaktu w zakresie rozszerzania inwestycji

W 1997 roku swoja dziatalnos¢ rozpoczeta Location Austria - austriacka komisja filmowa, ktdra dziata w ramach agencji ABA
—Invest in Austria. To gtéwny punkt informacyjny i serwisowy dla miedzynarodowych produkgji filmowych podczas realizacji

prac zdjeciowych w Austrii. www.locationaustria.at

Fakty iliczby

W roku 2022 agencja ABA —Invest in Austria z sukcesem doradzata 358 miedzynarodowym przedsiebiorstwom, ktdre
zdecydowaty sie na rozpoczecie dziatalnosci biznesowej w Austrii, i zainwestowaty przy tym 490,71 min euro, tworzgc 2.893
nowych miejsc pracy.

Od roku 1982 — czyli od czasu utworzenia agencji ABA — Invest in Austria przy wsparciu tejze agencji przyciagnieto do Austrii
5.714 inwestycje zagraniczne o tagcznym wolumenie inwestycyjnym w wysokosci 14.08 mld euro oraz utworzono 73.955

nowych miejsc pracy.

ABA - Invest in Austria byta wielokrotnie nagradzana za swoje ustugi doradcze, migdzy innymi Bank Swiatowy wyréznit ABA

jako najlepsza na Swiecie agencje wspierajaca rozwoj inwestycji zagranicznych.


http://www.locationaustria.at

LEGALPARTNERS
Rechtsanwaltskanzlei

LEGALPARTNERS ist eine interdisziplindre Rechtsanwaltskanzlei mit effizienten, praxisnahen Losungen fir Ihre Anliegen.
Mit ihrem Netzwerk von Kooperationspartnern in Osterreich und Polen bietet LEGALPARTNERS eine grenziberschreitende
rechtliche Beratung an. Die Schwerpunkte umfassen Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht (inkl. grenziber-
schreitende Leistungserbringung, Arbeitskrafteiberlassungen und Entsendungen), Immobilienrecht, IT- und Lizenzrecht,
Datenschutzrecht u.v.m.

Die Schwerpunkte

* Gesellschaftsrecht

e Arbeitsrecht

e Immobilienrecht

e IT- und Lizenzrecht

* Datenschutzrecht

* Umfassende rechtliche Unternehmensbetreuung — Externe Rechtsabteilung
» Marktbegleitung und Market-Entry in Osterreich und Polen

Unsere Unterscheidungsmerkmale

¢ Engagierte Beratung seitens erfahrener LEGALPARTNERS, die beide Perspektiven bzw. eigene Erfahrungen - Top Rechts-
anwaltskanzlei und langjahrige Managementfunktion — verbinden.

e Besonderer Fokus auf pragmatischen und praxisorientierten Zugang sowie pragnante, managementtaugliche Darstellung
rechtlicher Themen im grenziberschreitenden Umfeld.



LEGALPARTNERS
kancelaria prawnicza

EGALPARTNERS to interdyscyplinarna kancelaria prawnicza oferujaca skuteczne i praktyczne w zastosowaniu rozwigzania
dla Panstwa problemow. We wspotpracy z naszymi licznymi partnerami kooperacyjnymi w Austrii i w Polsce mozemy zaofe-
rowac Panstwu miedzynarodowe doradztwo prawne. Nasza praktyka obejmuje prawo handlowe, gospodarcze i korporacyj-
ne, prawo pracy (w tym miedzynarodowe swiadczenie ustug, tymczasowe zatrudnienie i oddelegowanie), prawo nieruchomo-

Sci, prawo IT i prawo licencyjne, prawo ochrony danych i wiele innych.
Nasza Specjalizacja

* Prawo handlowe, gospodarcze i korporacyjne

* Prawo pracy

* Prawo nieruchomosci

e Prawo informatyczne i licencyjne

¢ Prawo o ochronie danych

¢ Catosciowa obstuga korporacyjna firm —zewnetrzy dziat prawny
e Doradztwo gospodarcze i wejscie na rynek w Austrii i w Polsce

Cechy wyrdzniajace

¢ Rzetelne doradztwo ze strony doswiadczonych LEGALPARTNERS tgczace w sobie obie perspektywy wtasnego doswiad-
czenia - w wiodgcej kancelarii prawnej oraz dtugoletnie zarzadzanie.
e Szczegdlny nacisk na na pragmatyczne i praktyczne podejscie oraz zwiezte, tatwe do opanowania przedstawienie zagad-

nien prawnych w srodowisku transgranicznym.



Vorwort

ABA —Invest in Austria (ABA) ist in Osterreich die erste Adresse fur auslandische Investoren. Die im Eigentum der Republik
Osterreich stehende Gesellschaft fir Betriebsansiedlung berat internationale Unternehmen bei allen standortrelevanten
Fragen und informiert sie Gber den Wirtschaftsstandort Osterreich.

Diese Broschiire soll Ihnen eine kurze Information Uber die wichtigsten Gesetzesbestimmungen geben, die fir eine Nieder-
lassung bzw. Unternehmensgriindung in Osterreich zu beachten sind. Dies sind — abgesehen von den jeweiligen geschafts-
spezifischen Regelungen - insbesondere das osterreichische Gesellschaftsrecht, Fragen des Gewerberechts und sonstige
erforderliche 6ffentlich-rechtliche Bewilligungen, das osterreichische Immobilienrecht sowie das 6sterreichische Arbeitsrecht
mit besonderem Fokus auf Fragen der Beschaftigung von polnischen Staatsbirgern beziehungsweise sonstigen EU/EWR
Staatsbirgern bzw. von Arbeitnehmern aus Drittlandern (i.e. Nicht-EU/EWR Landern). Seitdem Polen Mitglied der EU ist und
die entsprechenden Ubergangsfristen abgelaufen sind, sind bei der Besch&ftigung polnischer Arbeitnehmer keine aufent-
haltsrechtlichen Bestimmungen mehr zu beachten. Besonders relevant sind jedoch in manchen Branchen - wie insbesondere
der Baubranche - die Entsendungs- und Arbeitsiberlastungsbestimmungen, die im Detail recht umfangreiche Melde- und
Dokumentationspflichten mit sich bringen. Ein Verstol? gegen diese Verpflichtungen kann mit massiven Verwaltungsstrafen
bedroht sein. Daher empfiehlt sich die rechtzeitige Analyse des Einzelfalls und die richtige Strategie zur Vermeidung dieser
Risiken.

DarUber hinaus ist fir Polnische Investoren das steuerliche System in Osterreich relevant, zu dem wir hier jedoch lediglich
einen kurzen Abriss inkludiert haben. Fir Einzelfragen sollte hierzu ein dsterreichischer Steuerberater kontaktiert werden.

Selbstverstandlich ist auch wesentlich, inwieweit sich das 6sterreichische Privatrecht wie insbesondere das Vertragsrecht
und E-Commerce Bestimmungen etc. von den polnischen Bestimmungen unterscheiden. Hier kann man grundsatzlich davon
ausgehen, dass sich die Rechtssysteme in Polen und in Osterreich sehr &hnlich sind, dass jedoch im Detail durchaus wesentli-
che Unterschiede bestehen kdnnen. Daher empfiehlt es sich auch hier, Mustervertrége beziehungsweise besonders relevante
Vertragswerke vorab durch einen 6sterreichischen Rechtsanwalt und einen Steuerberater prifen zu lassen.

Auch auf weitgehend europarechtlich gleichgeschaltete Bestimmungen wie zum Beispiel die Umsetzung der Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO), die jedoch sowohl in der nationalen gesetzlichen Umsetzung als auch der praktischen Handha-
bung durch die Behorden grolde Unterschiede aufweisen kdnnen, gehen wir im Folgenden nicht weiter ein. Dennoch emp-
fiehlt es sich auch hier, evtl. aus der polnischen Praxis Ubernommene Konstruktionen vor deren Verwendung in Osterreich
durch einen dsterreichischen Rechtsanwalt oder Steuerberater durchsehen zu lassen. Hierdurch werden Risiken minimiert
und die Zusatzkosten sind in der Regel Uberschaubar.

Diese Broschire wurde von Praktikern erstellt, die regelmaf3ig mit der Beratung von polnischen Klienten befasst sind. Die Zu-
sammenfassungen wurden sorgfaltig erstellt, dennoch erheben sie keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit und
ersetzen keinesfalls eine spezialisierte Beratung im Einzelfall.



Przedmowa

ABA —Invest in Austria (ABA) to pierwsza instytucja, z ktdrg powinni sie kontaktowac inwestorzy zagraniczni w Austrii. Spot-
ka, ktorej wtascicielem jest Republika Austrii, udziela miedzynarodowym firmom porad dotyczacych wszystkich istotnych
kwestii zwigzanych z lokalizacja i informacji na temat Austrii jako miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Niniejsza broszura ma na celu dostarczenie Panstwu krotkich informacji na temat najwazniejszych przepisdw prawnych ktére
maja zastosowanie w przypadku tworzenia oddziatu lub zaktadaniu firmy w Austrii. S3 to - poza odpowiednimi przepisami
branzowymi - w szczegdlnosci austriackie prawo spotek, kwestie zwigzane z prawem o dziatalnosci gospodarczej (,Gewer-
berecht”) oraz inne niezbedne zezwolenia publiczne, austriackie prawo nieruchomosci i austriackie prawo pracy, a w szcze-
golnosci kwestie zwigzane ze zatrudnieniem obywateli polskich lub innych obywateli UE/EOG lub pracownikow z panstw
trzecich. Od momentu przystgpienia Polski do UE i wygasniecia okresow przejsciowych w przypadku zatrudnienia pracow-
nika z Polski nie obowiazujg juz zadne przepisy dotyczace pobytu. Szczegdlnie istotne s3 jednak w niektérych sektorach -
zwtaszcza w budownictwie - przepisy dotyczgce oddelegowania i uzyczania pracownikéw, ktdre wigza sie z dos¢ obszernymi
obowigzkami w zakresie rejestracji i dokumentacji. Naruszenie tych obowigzkéw moze skutkowad natozeniem ogromnych
kar administracyjnych. W zwigzku z tym wskazane jest przeanalizowanie indywidualnego przypadku w odpowiednim czasie i
przyjecie wiasciwej strategii w celu unikniecia tego ryzyka.

Dla polskich inwestordw istotne znaczenie ma ponadto obowigzujgcy w Austrii system podatkowy, ktdry przedstawiamy tu
tylko w skrocie. W przypadku indywidualnych pytan nalezy skontaktowac sie z austriackim doradca podatkowym.

Oczywiscie, istotne jest rowniez w jakim stopniu austriackie prawo prywatne, w szczegélnosci prawo umow i przepisy doty-
czace handlu elektronicznego, odbiegajg od polskich przepiséw. W tym przypadku mozna zasadniczo wyjsc z zatozenia, ze
systemy prawne w Polsce i w Austrii sg bardzo podobne, ale moga wystepowac znaczne roznice w szczegotowych zapisach.
Dlatego tez warto, aby wzory umow lub szczegdlnie istotne akty zostaty uprzednio sprawdzone przez austriackiego prawnika

i doradce podatkowego.

Ponizej nie omawiamy szczegotowo takze ujednoliconych przepiséw prawa europejskiego, ktére moga sie jednak znacznie
rozni¢ zardwno pod wzgledem ich wdrozenia w prawie krajowym, jak i praktycznego postepowania wtadz - np. wdroze-

nie podstawowego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO). Niemniej jednaki w tym przypadku warto skonsultowac z
austriackim prawnikiem lub doradca podatkowym wszelkie konstrukcje przyjete z polskiej praktyki przed ich zastosowaniem
w Austrii. Dzieki temu ryzyko zostaje ograniczone do minimum, a zwigzane z tym dodatkowe koszty nie s3 zazwyczajz byt
wysokie.

Niniejsza broszura zostata przygotowana przez praktykow, ktérzy regularnie udzielajg porad polskim klientom. Streszczenia
zostaty przygotowane z duzga starannoscig, ale nie mozna ich uwazad za wyczerpujace oraz petne i w zadnym stopniu nie

zastepuja one specjalistycznej porady w indywidualnych przypadkach.



1. Aligemeine rechtliche
Rahmenbedingungen in Osterreich

Osterreich hat ein sehr stabiles und seit langem kontinu-
ierlich weiterentwickeltes Rechtssystem. Viele Regelungen
sind im Rahmen der Vorgaben der EU harmonisiert. Es ist
Osterreichische Tradition, dass in den Gesetzgebungspro-
zess verschiedene Interessensvertretungen einbezogen
werden. Ublicherweise haben Gesetzesénderungen Vorlauf-
zeiten und treten nicht rickwirkend in Kraft. Dieses hohe
MalR an Rechtssicherheit ermdglicht den Unternehmen
langfristige Planungen.

Der dsterreichische Gesetzgeber geht umsichtig vor, um
bestehende funktionierende Strukturen nicht zu zerstéren
und dem Business vorhersehbare Bedingungen zu gewahr-
leisten. Bei bedeutenden Neuerungen wird zusatzlich meist
eine angemessene Ubergangszeit gewéhrt, um den Unter-
nehmen eine eingehende Vorbereitung zu ermdglichen.

Das osterreichische Justizsystem ist im europédischen Ver-
gleich kompetitiv, effizient und zuverlassig (Vergleichswerte
des 2023 EU Justice Scoreboards auf www.ec.europa.eu).

Auch die Exekutive geht meist pragmatisch nach den Grund-
sdtzen der Angemessenheit und Wirksamkeit vor. So sichert
z.B. die 6sterreichische Datenschutzbehdrde DSB trotz

der drakonischen Strafdrohungen der DSGVO zu ,Es kann
seitens der DSB versichert werden, dass sich kein Verant-
wortlicher Sorgen machen muss, dass durch eine gegen ihn
verhangte Geldbuf3e seine wirtschaftliche Existenz gefahr-
det wird.". Dies hat sich auch in der Praxis gezeigt, zunéchst
gibt es in der Regel Verwarnungen bevor Strafen ausgespro-
chen werden, es sei denn es handelt sich um offensichtlich
schwerwiegende VerstoRe gegen die datenschutzrechtli-

chen Bestimmungen.

Zusatzlich zu einem verldsslichen Rechtsrahmen gibt es eine
ganze Reihe von Forderungen und Incentives um lhre Ge-
schaftstatigkeit in Osterreich zu unterstiitzen und zu einem
nachhaltigen Erfolg beizutragen. In diesem Zusammenhang
ist ABA —Invest in Austria eine gute erste Adresse. Es emp-
fiehlt sich, ABA — Invest in Austria und spezialisierte Rechts-
und Steuerberater von Anfang gemeinsam an einen Tisch zu
holen, um fir Sie die beste Strategie zu entwickeln.
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1. Ogolne ramy prawne w Austrii

Austria posiada bardzo stabilny i od dawna stale rozwijany
system prawny. Wiele przepisow jest zharmonizowanych w
ramach wymogow UE. Zgodnie z austriacka tradycjg w pro-
ces legislacyjny zaangazowane s3 przedstawiciele réznych
grup interesu. Zmiany w prawie s zazwyczaj wprowadzane
zwyprzedzeniem i nie wchodza w zycie z mocg wsteczna.
Ten wysoki stopien pewnosci prawnej umozliwia przedsie-

biorstwom planowanie dtugoterminowe.

Austriacki ustawodawca postepuje rozwaznie, aby nie
zniszczy¢ istniejacych, funkcjonujacych struktur i zapewnié
przewidywalne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. W przypadku znaczacych nowelizacji przyznawany jest
zazwyczaj dodatkowy odpowiedni okres przejsciowy, aby
przedsiebiorstwa mogty sie doktadne przygotowac.

W swietle standardow europejskich austriacki system
sadownictwa jest konkurencyjny, skuteczny i niezawodny
(dane porownawcze z 2023 r. EU Justice Scoreboards na
stronie www.ec.europa.eu).

Rowniez organy wykonawcze postepuje zazwyczaj pragma-
tycznie, zgodnie z zasadami stosownosci i skutecznosci. Na
przyktad austriacki organ ochrony danych DSB zapewnia,
pomimo drakonskiego zagrozenia karg przez RODO -, ze
~DSB gwarantuje ze swojej strony, ze zadna osoba ponoszg-
ca odpowiedzialnos¢ nie musi sie obawia¢, ze natozona na
nig grzywna zagrozi jej egzystencji gospodarczej”. Zostato
to rowniez pokazane w praktyce, najpierw zwykle pojawia-
ja sie ostrzezenia przed natozeniem kar, chyba zZe jest to
przypadek oczywistego powaznego naruszenia przepisow o
ochronie danych.

Oprocz stabilnych ram prawnych jest wiele dotacji i srodkow
zachecajacych, ktore wspierajg dziatalnos¢ gospodarcza

w Austrii i przyczyniaja sie do trwatego sukcesu. W tym
kontekscie ABA - Invest in Austria to wtasciwe miejsce, od
ktérego warto zaczgé. Zachecamy do tego, by juz na starcie
zaprosi¢ do stotu konsultacyjnego ABA - Invest in Austria
oraz wyspecjalizowanych doradcdw prawnych i podatko-
wych i wspdlnie opracowac najlepsza strategie dla Paristwa
biznesu.


http://www.ec.europa.eu

2. Geschaftstatigkeit polnischer
Unternehmen in Osterreich

Polnische Staatsbirger, Unternehmer und Unternehmen
genief3en wie alle sonstigen EU/EWR Angehorige die euro-

pdischen Freiheiten.

Polnische Unternehmer, die in Polen eine Tatigkeit befugt
ausUben, die nach 6sterreichischem Recht unter die Gewer-
beordnung fallt, dirfen diese Tatigkeit voribergehend und
gelegentlich unter den gleichen Voraussetzungen wie Inlan-
derin Osterreich ausiben. (Dienstleistungsfreiheit).

Bei Tatigkeiten auf dem Gebiet von in Osterreich regle-
mentierten Gewerben ist eine Anzeige Uber die Erbrin-

gung grenziberschreitender Dienstleistungen bzw. deren
Kenntnisnahme durch das Bundesministerium fir Digitali-
sierung und Wirtschaftsstandort erforderlich. Diese Anzeige
ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn das Unternehmen
beabsichtigt, wahrend des betreffenden Jahres in Osterreich

Dienstleistungen zu erbringen.

Eine grenzUberschreitende Dienstleistungserbringung liegt
dann nicht mehr vor, wenn das Polnische Unternehmen

systematisch und schwerpunktmafig nach Ausibungsmég-
lichkeiten seiner Tatigkeit in Osterreich sucht. In diesem Fall

ist in Osterreich eine Niederlassung zu grinden.

Hierfir gibt es eine Reihe von Méglichkeiten. Um von
Anfang an die richtige Entscheidung fir Ihre Situation zu
finden, sollte zunachst Gberlegt werden, welche Parameter
fur diese Entscheidung relevant sind.

2. Dziatalnosc¢ gospodarcza polskich
przedsiebiorstw w Austrii

Polscy obywatele, przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa korzy-
staja ze swobdd europejskich, podobnie jak wszyscy inni
obywatele UE/EOG.

Polscy przedsiebiorcy, ktdrzy sg uprawnieni do wykonywa-
nia w Polsce dziatalnosci, ktdra na mocy prawa austriackiego
podlega ustawie o wykonywaniu dziatalnosci gospodar-

czej (Gewerbeordnung), moga wykonywac te dziatalnos¢
tymczasowo i okazjonalnie na takich samych warunkach jak
przedsiebiorcy austriaccy (Swoboda $wiadczenia ustug).

W przypadku prowadzenia dziatalnosci w dziedzinie zawo-
doéw regulowanych w Austrii, Federalne Ministerstwo Cyfry-
zacji i Lokalizacji Gospodarczej musi zosta¢ powiadomione
o swiadczeniu ustug transgranicznych lub o znajomosci tych
ustug. Zgtoszenie to musi by¢ odnawiane raz w roku, jezeli
przedsiebiorstwo zamierza swiadczy¢ ustugi w Austrii w
danym roku.

Nie mozna natomiast méwic o transgranicznym swiadczeniu
ustug, jezeli Polski przedsiebiorca systematycznie i w gtow-
nej mierze poszukuje mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
w Austrii. W takim przypadku przedsiebiorca musi otworzy¢
oddziat w Austrii.

Mozna to zrobi¢ na wiele sposobow. Aby juz na samym
poczatku wiasciwg decyzje stosownie do swojej sytuacji,
nalezy najpierw rozwazy¢, ktdre parametry maja znaczenie
przy podejmowaniu tej decyzji.
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https://www.bmdw.gv.at/Nationale%20Marktstrategien/Gewerbe/Seiten/Gewerbeanmeldung.aspx
https://www.bmdw.gv.at/Nationale%20Marktstrategien/Gewerbe/Seiten/Gewerbeanmeldung.aspx
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerberecht/Begruendung_einer_Niederlassung_in_Oesterreich_durch_EU_EW.html

3. Entscheidung Gber die passende
Organisationsform

Bei der Entscheidung Uber die richtige Organisationsform
Ihres Unternehmens in Osterreich sollten u.a. folgende Para-
meter bericksichtigt werden:

Anzahl der Gesellschafter?
¢ Art, Ort und Umfang der Geschéaftstatigkeit?
¢ Wie wichtig ist die Begrenzung der personlichen Risiken?
- Wierrisikobehaftet ist die Geschaftstatigkeit?
- Wie hoch ist das Risiko des Zahlungsausfalls bei den
Kunden?
- Konnen Risiken z.B. mit Versicherungen etc. abgefedert
werden, etc.?
e Welches Kapital steht zur Verfigung?

Relevant sind selbstverstandlich auch die Kosten bezie-
hungsweise die Dauer der Errichtung der jeweiligen Gesell-
schaftsform.

Eine Einmann - GmbH mit einem Standardgesellschaftsver-
trag kann auch ohne Involvierung eines Notars online errich-
tet werden, die Kosten hierfir betragen einige hundert Euro.
Bei einer Grindung einer grofReren GmbH ist von Kosten
zwischen EUR 2.000 und EUR 3.000 auszugehen, abhdngig
davon wie kompliziert die Konstruktion ist. Die Errichtung
von Personengesellschaften wie einer KG oder OG macht in
der Regel die Erstellung individualisierter Gesellschaftsver-
trage erforderlich, auch hier sollte mit Kosten ab EUR 1.000
gerechnet werden. Zuséatzlich kommt noch ein eventueller
Beratungsaufwand durch 6sterreichische Rechtsanwalte
oder Steuerberater hinzu sowie Bankspesen und ein evtl.
Stammbkapital.

Die Grindung einer GmbH dauert ca. zwei Wochen. In der
Regel sind fremdsprachiger Dokumente in beglaubigten
deutschen Ubersetzungen vorzuliegen, englische Fassungen
werden nur in Ausnahmefdllen anerkannt.
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3. Decyzja dotyczaca odpowiedniej formy
organizacyjnej

Decydujac sie na wtasciwg forme organizacyjng Panstwa
firmy w Austrii, nalezy wzig¢ pod uwage miedzy innymi
nastepujgce parametry:

e Liczba akcjonariuszy?
¢ Rodzaj, lokalizacja i zakres dziatalnosci gospodarczej?
¢ Jak wazne jest ograniczenie ryzyka osobistego?
- Jak ryzykowna jest dziatalnos¢ biznesowa?
- Jakie jest ryzyko nieuregulowania ptatnosci przez klien-
tow?
- Czy ryzyko moze by¢ amortyzowane, np. za pomoca
polis ubezpieczeniowych itp.?
e Jaki kapitat jest do dyspozycji?

Oczywiscie istotne s rowniez koszty oraz czas zwigzany z
zatozeniem danej formy spotki.

Jednoosobowg spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia ze
standardowg umowa spotki mozna utworzy¢ réwniez online
bez angazowania notariusza; zwigzane z tym koszty wyno-
szg kilkaset euro. W przypadku zaktadania wiekszej spotki

2 0.0., mozna przyja¢, ze koszty wyniosg 2.000-3.000 EUR,
w zaleznosci od tego, jak bardzo ztozong bedzie miata kon-
strukcje. Zaktadanie spotek osobowych, takich jak KG (sp.
k.) lub OG (sp. j.), wymaga zazwyczaj tworzenia zindywidu-
alizowanych umoéw spétki, w tym przypadku réwniez nalezy
sie liczy¢ z kosztami w wysokosci 1.000 EUR lub wiece;.
Ponadto nalezy uwzgledni¢ koszty ewentualnych konsultac;ji
z austriackimi prawnikami lub doradcami podatkowymi, jak
rowniez optaty bankowe oraz kapitat zaktadowy.

Utworzenie spotki z o.0. trwa ok. dwa tygodnie. Z reguty
dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ w formie
uwierzytelnionego ttumaczenia na jezyk niemiecki; wersje
angielskie sa uznawane tylko w wyjatkowych przypadkach.



4, Wichtigste osterreichische
Unternehmensformen

Wie auch in Polen, werden Unternehmen in Osterreich meist
in Form von Gesellschaften oder von Einzelunternehmen
betrieben. Die haufigsten Gesellschaftsformen sind die Ka-
pitalgesellschaften Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) und Aktiengesellschaft (AG) sowie die Personen-
gesellschaften Kommanditgesellschaft (KG) und Offene
Gesellschaft (OG).

Diese Gesellschaften entstehen mit ihrer Registrierung in
das 6sterreichische Firmenregister (sog. ,Firmenbuch®).
Eine Personengesellschaft muss wenigstens zwei Gesell-
schafter haben. Eine Kapitalgesellschaft kann hingegen
auch nur von einem einzigen Grinder errichtet werden, so
ist es in Osterreich im Unterschied zu Polen zum Beispiel
moglich, dass eine Einmann GmbH wiederum selbst die

einzige Gesellschafterin einer Einmann GmbH ist.

Eine natirliche Person kann als Einzelunternehmer tatig
sein. GroRere Einzelunternehmer (wenn in zwei aufeinander
folgenden Geschaftsjahren ein Umsatz von mehr als EUR
700.000 erzielt wird) sind grundsatzlich verpflichtet, sichin
das Osterreichische Firmenregister eintragen zu lassen, un-
ter dieser Grenze kann man sich freiwillig registrieren lassen.

Neben diesen genannten Unternehmensformen werden Un-
ternehmen manchmal von einer Gesellschaft birgerlichen
Rechts, von einer stillen Gesellschaft, von einer Genossen-
schaft, von einem Verein oder auch von einem europdischen
Rechtstrager (Societas Europaea, Societas Cooperativa
Europaea) betrieben.

An der Spitze von grof3en Unternehmensgruppen stehen
oft Privatstiftungen, die selbst nicht unternehmerisch tétig
sein dUrfen und ihre Ertrage (meist aus Beteiligungen an
Unternehmen) an einen oder mehrere Beginstigte aus-
schitten.

4. Najwazniejsze formy dziatalnosci
gospodarczej w Austrii

Podobnie jak w Polsce, w Austrii przedsiebiorstwa dziata-
ja zazwyczaj w formie firm jednoosobowych lub spotek.
Najczesciej spotykanymi typami spotek sg spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscia (Gesellschaft mit beschrankter
Haftung - GmbH) i Spotka akcyjna (Aktiengesellschaft

- AG) oraz spotki osobowe takie jak Spotka komandytowa
(Kommanditgesellschaft - KG) oraz Spétka jawna (offene
Gesellschaft OG).

Spotki te powstajg z chwilg zarejestrowania ich w austriac-
kim rejestrze handlowym (tzw. ,Firmenbuch”). Spétka oso-
bowa musi mie¢ co najmniej dwdéch udziatowcéw. Natomiast
spotke kapitatowa moze zatozyc takze pojedynczy zatozy-
ciel, wskutek czego w Austrii, w przeciwienstwie do Polski
jednoosobowa spdtka z. 0. 0. moze by¢ z kolei jedynym
udziatowcem jednoosobowej spotki z. o. o.

Osoba fizyczna moze dziatac jako przedsiebiorca indywi-
dualny. Wieksi przedsiebiorcy indywidualni (jezeli obrot w
ciggu dwoch kolejnych lat obrachunkowych przekroczy 700
000 EUR) s zasadniczo zobowigzani do wpisania sie do
austriackiego rejestru przedsiebiorstw, ponizej tej granicy
istnieje mozliwos¢ rejestracji dobrowolne;j.

Oprocz wyzej przedstawionych form przedsiebiorstw, firmy
sg czasem prowadzone przez spoétki cywilnoprawne, spotki
ciche, spotdzielnie, stowarzyszenia lub europejski podmiot
prawny (Societas Europaea, Societas Cooperativa Europa-
ea).

Na czele duzych grup przedsiebiorstw stojg czesto fundacje
prywatne, ktére nie moga same prowadzic dziatalnosci
przedsiebiorczeji ktore rozdzielajg swoje dochody (zazwy-
czaj z udziatu w przedsiebiorstwach) pomiedzy jednego lub
wiecej beneficjentow.
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5. Zweigniederlassung einer polnischen
Gesellschaft in Osterreich

Esist moglich, dass eine GmbH oder eine AG mit dem Sitz
in Polen eine Zweigniederlassung in Osterreich errichtet. In
diesem Fall wird die polnische Gesellschaft in das osterrei-
chische Firmenbuch eingetragen, erhélt eine 6sterreichische
Firmenbuchnummer und Ubt ihre Geschaftstatigkeit in
Osterreich als Zweigniederlassung aus. Fir den Geschéafts-
betrieb in Osterreich kann ein eigener standiger Vertreter
bestellt werden. Ein Mindestkapital ist fir die Zweignieder-
lassung nicht vorgeschrieben.

Obwohl die dsterreichische Zweigniederlassung unmittelbar
als ein Teil der polnischen Gesellschaft gilt, muss sie Uber ein
eigenes Rechnungswesen verfigen, ihre Leistungen mittels
Rechnungen nach 6sterreichischem Recht fakturieren und
istin Osterreich steuerpflichtig.

6. Reprasentanz eines polnischen
Unternehmens

Als Reprasentanz bezeichnet man die faktische Anwesen-
heit eines auslandischen Unternehmens in Osterreich, die
lediglich Hilfstatigkeiten fur das auslandische Unternehmen
erbringt und selbst keine Geschéftstatigkeit ausibt (z.B.
bloRe Produktprasentation und Werbung). Im Unterschied
zu einer Zweigniederlassung ist die Reprasentanz in Os-
terreich nicht steuerpflichtig, da sie selbst keine Umsatze
tatigt.

7. Osterreichische Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH)

Die 6sterreichische GmbH (Gesellschaft mit beschrank-

ter Haftung) — sehr vergleichbar mit der polnischen Sp.z
0.0. - ist eine juristische Person, an der die Gesellschafter
mit Stammeinlagen am Stammbkapital der Gesellschaft
beteiligt sind, ohne personlich fur die Verbindlichkeiten der
Gesellschaft zu haften. Als juristische Person ist die GmbH
selbstandige Tragerin von Rechten und Pflichten: sie kann
Eigentum erwerben, Vertrage abschliel3en und vor Gericht
klagen und geklagt werden.
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5. Oddziat polskiej firmy w Austrii

Istnieje mozliwos¢ zatozenia oddziatu w Austrii przez spotke
z 0.0. lub spdtke akcyjna z siedzibg w Polsce. W tym przy-
padku spdtka polska jest wpisana do austriackiego rejestru
handlowego, otrzymuje austriacki numer rejestru handlo-
wego i prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w Austrii jako
oddziat. Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Austrii
mozna wyznaczyc¢ oddzielnego statego przedstawiciela. Dla
oddziatu nie obowigzuje zaden minimalny wymag kapitato-
wy dla oddziatu.

Pomimo, ze oddziat austriacki jest uwazany bezposrednio za
czes¢ polskiego przedsiebiorstwa, musi on posiadac wtasna
ksiegowos¢, zgodnie z prawem austriackim wystawiac
faktury za Swiadczone ustugi i podlega opodatkowaniu w
Austrii.

6. Przedstawicielstwo firmy Polskiej

Przedstawicielstwo to rzeczywista forma obecnosci przed-
siebiorstwa zagranicznego w Austrii, ograniczona do prowa-
dzenia dziatalnosci pomocniczej na rzecz przedsiebiorstwa
zagranicznego i wykluczajgca samodzielne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (np. wytacznie prezentacja pro-
duktu i reklama). W przeciwienstwie do oddziatu, przedsta-
wicielstwo w Austrii nie podlega opodatkowaniu, poniewaz
samo nie generuje obrotow.

7. Austriacka Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia

Austriacka Sp. z 0.0. - poréwnywalna z polska Spotka z o.0. -
jest osoba prawng, w ktorej udziatowcy posiadajac udziaty w
kapitale zaktadowym spotki poprzez wktady kapitatowe nie
ponoszg osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania spot-
ki. Jako osoba prawna GmbH jest samodzielnym podmiotem
praw i obowigzkéw: moze nabywac nieruchomosci, zawierac

umowy i pozywac oraz by¢ pozywanym przed sad.



Gesellschafter kdnnen natirliche oder juristische Personen
sein. Ein Wohnsitz in Osterreich ist nicht Voraussetzung,
daher kann auch ein in Polen wohnhafter polnischer Staats-
birger oder eine polnische Gesellschaft eine Gesellschaft
grinden.

Die Stammeinlage einer GmbH muss grundsatzlich mindes-
tens EUR 35.000 betragen, wobei grundséatzlich mindestens
EUR 17.500 Euro bar einbezahlt werden missen.

Es besteht allerdings auch die Méglichkeit, die sogenannte
Grindungsprivilegierung in Anspruch zu nehmen: die Grin-
der kdnnen im Gesellschaftsvertrag vereinbaren, dass die
Summe der Stammeinlagen aller Gesellschaftern nicht EUR
35.000, sondern lediglich mindestens EUR 10.000 betragt,
die wiederum zur Halfte — d.h. mindestens EUR 5.000 — bar
eingezahlt wird. Dadurch ist bei Grindung der Gesellschaft
weniger Eigenkapital erforderlich. Die Grindungsprivilegie-
rung kann héchstens fir zehn Jahre in Anspruch genommen
werden. Danach missen die Gesellschafter ihre Stammein-
lagen auf insgesamt EUR 35.000 erhohen. Die Inanspruch-
nahme der Grindungsprivilegierung wird in das Firmenbuch
eingetragen und ist fir jedermann ersichtlich.

Der Gesellschaftsvertrag wird als eingescanntes Dokument
beim Firmenbuchgericht in die 6ffentlich zugéngliche Ur-
kundensammlung aufgenommen. Dadurch kann jedermann
in den (Grindungs- und) Gesellschaftsvertrag einsehen.
Sonstige Dokumente wie Syndikatsvertrdge etc. sind nicht
o6ffentlich zuganglich.

Die GmbH wird durch einen (oder mehrere) Geschaftsfihrer
vertreten, welcher von der Gesellschafterversammlung
ernannt wird. Die Geschéaftsfihrer — die selbst auch Gesell-
schafter der GmbH sein kénnen - sind grundsatzlich an die
Weisungen der Gesellschafterversammlung gebunden und
kénnen jederzeit ohne Begriindung abberufen werden. Die
Geschaftsfihrer missen nicht an der Gesellschaft betei-

ligt sein und kdnnen ihren Wohnsitz auBerhalb Osterreich
haben. Die Geschéaftsfihrer kdnnen einzeln oder gemeinsam
zur Vertretung ermachtigt werden.

Udziatowcami moga by¢ osoby fizyczne lub prawne. Ponie-
waz nie ma wymogu posiadania miejsca zamieszkania lub
siedziby w Austrii, spotke moze zatozyc takze mieszkajacy
w Polsce obywatel polski lub polska firma.

Kapitat zaktadowy Sp. z 0. 0. musi zasadniczo wynosi¢
przynajmniej 35.000 EUR, z czego co do zasady co najmniej
17.500 EUR musi zostac wptacone gotowka.

Istnieje jednak takze mozliwos¢ skorzystania z przywileju
zatozycielskiego: zatozyciele moga uzgodni¢ w umowie
spotki, ze suma wktaddw zatozycielskich od wszystkich
udziatowcow nie wynosi 35.000 EUR, lecz jedynie przynaj-
mniej EUR 10.000 EUR, z ktdrej z kolei potowa —nie mniej niz
5.000 EUR — musi zosta¢ wptacona gotéwka. Dzieki temu
przy zaktadaniu spotki potrzebny jest mniejszy kapitat wta-
sny. Z przywileju zatozycielskiego mozna korzysta¢ maksy-
malnie przez 10 lat. Udziatowcy musza nastepnie zwiekszy¢
swoje wktady kapitatowe do tacznej kwoty EUR 35 000.
Korzystanie z przywileju zatozycielskiego jest wpisane do
rejestru handlowego i jest widoczne dla wszystkich.

Zeskanowany statut spotki jest dotaczony do publicznie
dostepnego zbioru dokumentow w rejestrze handlowym.
Dzieki temu kazdy moze zapoznad sie z trescig aktu zatozy-
cielskiego i statutu spotki. Inne dokumenty, takie jak umowy
konsorcjalne itp. nie sg publicznie dostepne.

Austriacka Sp. z. 0. 0. jest reprezentowana przez jednego
(lub wiecej) dyrektora zarzadzajgcego, ktory jest po-
wotywany przez zgromadzenie wspdlnikdw. Dyrektorzy
zarzadzajacy - ktdrzy sami moga by¢ réwniez udziatowcami
spofki - sg zasadniczo zwigzani instrukcjami zgromadzenia
wspalnikéw i moga zostac¢ odwotani w dowolnym czasie bez
podania przyczyn. Dyrektorzy zarzadzajacy nie musza po-
siadac udziatow w spotce i moga zamieszkiwad poza Austria.
Dyrektorzy zarzadzajgcy moga byc upowaznieni indywidu-
alnie lub wspdlnie do reprezentowania spofki.
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Ein Aufsichtsrat (der aus mindestens drei Personen besteht)
muss als Kontrollorgan bei einer GmbH eingerichtet werden,
wenn

¢ die Anzahl der Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt 300
Ubersteigt oder

¢ das Stammkapital EUR 70.000 und die Anzahl der Gesell-
schafter 50 Ubersteigt.

Ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch die Beleg-
schaft (Betriebsrat) bestimmt.

8. Osterreichische Aktiengesellschaft (AG)

Die dsterreichische AG (Aktiengesellschaft) ist eine juristi-
sche Person, an der die Aktiondre mit Aktien am Grundka-
pital (von mindestens EUR 70.000, das zu mindestens Y bei

der Grindung einzubezahlen ist) beteiligt sind, ohne person-

lich fir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu haften. Die
Ubertragung von Beteiligungen an der AG, welche in Aktien
verbrieft sind, kann einfach (eventuell auch an der Borse)
durchgefihrt werden. Aktiondre kdnnen in- oder auslandi-
sche naturliche oder juristische Personen sein.

Jede Aktiengesellschaft muss einen Aufsichtsrat (beste-
hend aus mindestens drei und héchstens 20 Personen)
bestellen. Ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch
die Belegschaft (Betriebsrat) bestimmt. Der Aufsichtsrat
ernennt den Vorstand (bestehend aus einer oder mehreren
Personen) auf bestimmte Zeit (maximal fUnf Jahre), welcher
die Gesellschaft nach aufRen vertritt und nach innen wei-
sungsfrei leitet. Ein Vorstandsmitglied kann nur bei Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes vor Ablauf seiner Funktionspe-
riode abberufen werden.

Jede Aktiengesellschaft ist verpflichtet, eine doppelte
Buchhaltung zu fihren und ihren Jahresabschluss durch
einen Abschlussprifer Gberprifen zu lassen.

Das osterreichische Aktienrecht ist durch zahlreiche zwin-
gende Vorschriften determiniert, wodurch nurin relativ
geringem Umfang die Mdéglichkeit besteht, vom gesetzlich
vorgesehenen Grundmodell abzuweichen. Aufgrund der
besonderen gesetzlichen Vorgaben sind die laufenden admi-
nistrativen Kosten bei einer AG hoher als bei einer GmbH.
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Rada nadzorcza (sktadajaca sie co najmniej z 3 os6b) musi
zostac utworzona jako organ kontrolny w spdtce z ograni-
czong odpowiedzialnoscia, jezeli

e Srednia roczna liczba pracownikow przekracza 300 osob
lub

e kapitatzaktadowy przekracza 70.000 EUR, a liczba udzia-
towcdw przekracza 50.

Jedna trzecia cztonkow Rady Nadzorczej powotywana jest
przez pracownikow (rade zaktadowa).

8. Austriacka Spotka Akcyjna

Austriacka AG (Aktiengesellschaft) jest osoba prawng, w
ktérej udziatowcy posiadajg udziaty w kapitale zaktadowym
(co najmniej EUR 70 000, ktére muszg by¢ wyptacone w co
najmniej jednej czwartej w momencie zaktadania firmy),

nie ponoszgc osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania
spotki. Przeniesienia udziatdw w AG, ktdre sg zagwaranto-
wane w akcjach, mozna dokonad w prosty sposéb (ewentual-
nie rowniez na gietdzie). Akcjonariuszami moga by¢ krajowe
lub zagraniczne osoby fizyczne lub prawne.

Kazda spotka akcyjna musi powotac rade nadzorczg (skta-
dajaca sie z co najmniej 3 i maksymalnie 20 oso6b). Jedna
trzecia cztonkow Rady Nadzorczej wyznaczana jest przez
pracownikow (rade zaktadowa). Rada Nadzorcza powotuje
Zarzad (sktadajacy sie z jednej lub wiecej osob) na czas
okreslony (maksymalnie 5 lat), ktdry reprezentuje spotke na
zewnatrz i w sposob autonomiczny prowadzi sprawy spotki.
Cztonek Zarzadu moze zostac odwotany przed uptywem
kadencji tylko w przypadku wystapienia waznego powodu.

Kazda spdtka akcyjna jest zobowigzana do prowadzenia
ksiagg rachunkowych z podwdjna ksiegowoscig oraz do
poddania swoich rocznych sprawozdan finansowych badaniu
przez biegtego rewidenta.

Austriackie prawo spotek akcyjnych reguluja liczne bez-
wzglednie obowiazujace przepisy, wskutek czego istnieje
stosunkowo ograniczona mozliwos¢ odejscia od ustawo-
wego modelu podstawowego . Ze wzgledu na szczegdlne
wymogi prawne, biezace koszty administracyjne sa wyzsze
w przypadku AG niz w przypadku GmbH.



9. Osterreichische Kommanditgesellschaft
(KG)

Die dsterreichische KG (Kommanditgesellschaft) ist gekenn-
zeichnet von zwei Arten von Gesellschaftern: Mindestens
ein Gesellschafter haftet unbeschrankt mit seinem gesam-
ten in-und ausléndischen (auch privaten!) Vermogen gegen-
Uber den Gesellschaftsglaubigern (personlich haftender Ge-
sellschafter = Komplementar), wéhrend mindestens einer in
seiner Haftung auf eine bestimmte Haftsumme beschrankt
ist (beschrankt haftender Gesellschafter = Kommanditist).
Ein bestimmtes Mindestkapital ist nicht vorgeschrieben.

Die KG wird durch den Komplementar nach auf3en vertreten
und nach innen geleitet. Der Kommanditist fungiert grund-
satzlich als Finanzinvestor (der Gesellschaftsvertrag kann
jedoch diese Rollen in bestimmten Grenzen modifizieren).

Die Stellung eines Kommanditisten berechtigt diesen nicht,
fir seine KG Arbeitsleistungen zu erbringen. Wenn ein Kom-
manditist fUr die Gesellschaft arbeiten soll, ist der Abschluss
eines Arbeitsvertrages (und die Anmeldung bei der Sozial-
versicherung) erforderlich.

Nur grofiere Kommanditgesellschaften (das sind Komman-
ditgesellschaft mit einem jahrlichen Nettoumsatz Gber EUR
700.000) sind verpflichtet, eine doppelte Buchhaltung zu
fuhren. Kleinere Gesellschaften kdnnen eine einfache Buch-
haltung (Einnahmen- Ausgabenrechnung ohne Erstellung
einer Bilanz) fUhren. Eine Verpflichtung zur Einreichung des
Jahresabschlusses bei Gericht besteht nicht.

Eine KG kann auch in der Form gegriindet werden, dass der
Komplementar der Gesellschaft eine in- oder auslandische
Kapitalgesellschaft ist (,GmbH & Co KG"). Eine derartige
Kombination von Unternehmensformen wird oft aus steuer-
lichen Grinden errichtet.

10. Osterreichische Offene Gesellschaft
(0G)

Im Unterschied zu der KG gibt es bei der OG keine be-
schrankt haftenden Gesellschafter. Alle Gesellschafter
haften personlich und unbeschrankt mit ihrem gesamten
Vermdgen gegeniber den Gldubigern der Gesellschaft. So-

9. Austriacka Spotka Komandytowa

Austriacka spotka komandytowa KG (Kommanditgesell-
schaft) charakteryzuje sie dwoma kategoriami wspolnikow:
Co najmniej jeden wspdlnik odpowiada w nieograniczonym
zakresie catym swoim majatkiem krajowym i zagranicznym
(w tym prywatnym!) za zobowigzania w stosunku do wie-
rzycieli spotki (wspdlnik odpowiedzialny osobiscie = komple-
mentariusz), natomiast co najmniej jeden wspdlnik ponosi
odpowiedzialnos¢ tylko do okreslonej sumy komandytowe;j
(partner z ograniczong odpowiedzialnoscia = komandyta-
riusz). Nie jest okreslony wymagany kapitat minimalny.

KG jest reprezentowana na zewnatrz przez komplementa-
riusza i on kieruje dziatalnoscig spélki. Komandytariusz
petni zasadniczo role inwestora finansowego (jednakze ist-
nieje ograniczona mozliwos¢ modyfikacji tych rél za pomoca
zapisOw w statucie spotki.

Status komandytariusza nie uprawnia go do wykonywania
pracy na rzecz spotki komandytowej. Jezeli komandytariusz
ma pracowac dla firmy, konieczne jest zawarcie umowy o
prace (i rejestracja w systemie ubezpieczen spotecznych).

Jedynie wieksze spotki komandytowe (tj. spotki komandy-
towe o rocznych obrotach netto przekraczajgcych 700.000
EUR) s3 zobowigzane do prowadzenia petnej ksiegowosci.
Mniejsze spotk moga prowadzié ksiegowosc¢ uproszczona
(podatkowa ksiega przychodoéw i rozchodéw bez sporza-
dzania bilansu). Nie jest wymagane przedtozenie w sgdzie
rocznego sprawozdania finansowego.

KG mozna zatozy¢ réwniez w formie, w ktorej komple-
mentariuszem spotki jest spotka krajowa lub zagraniczna
(,GmbH & Co KG"). Przedsiebiorstwa o tak potgczonej for-
mie organizacyjno-prawnej zaktadane sg czesto ze wzgle-
dow podatkowych.

10. Austriacka spotka jawna

W przeciwienstwie do KG, w OG (spdtce jawnej) nie ma
udziatowcow z ograniczong odpowiedzialnoscia. Wszyscy
udziatowcy ponosza odpowiedzialnosc za zobowigzania
spotki osobiscie, bez ograniczen i catym swoim majgtkiem.
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fern der Gesellschaftsvertrag nichts anderes vorsieht, sind
alle Gesellschafter zur Geschéaftsfihrung und Vertretung der
OG berechtigt.

11. Vorschriften zur FGhrung eines
Gewerbes

Wie in Pkt. 2 oben ausgefihrt, ist keine dsterreichische
Gewerbeberechtigung erforderlich, wenn EWR-Birger und
Unternehmen mit Sitz im EWR in ihrem Herkunftsland eine
entsprechende Lizenz besitzen und voribergehend und nur
gelegentlich Dienstleistungen in Osterreich erbringen. In
diesem Fall ist jedoch eine jahrlich zu erneuernde Anzeige
Uber die Erbringung grenziberschreitender Dienstleistun-
gen bzw. deren Kenntnisnahme durch das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Wirtschaft (Eintrag in das , Dienstleis-
tungsregister") erforderlich, wenn es sich um in Osterreich
reglementierte Gewerbe handelt.

Wenn der polnische Unternehmer bzw. das polnische Unter-
nehmen jedoch systematisch und schwerpunktmaRig nach
Ausibungsméglichkeiten seiner Tatigkeit in Osterreich
sucht und sich daher in Osterreich niederlassen muss (siehe
dazu naher Pkt. 3 ff.), brauchen sowohl Einzelunternehmer
als auch Personengesellschaften und Kérperschaften eine
Osterreichische Gewerbeberechtigung.

Als Voraussetzung fur die Ausibung eines Gewerbebetriebs
in Osterreich missen auslandische Personengesellschaften
oder Kapitalgesellschaften nachweisen, dass die Errichtung
einer Zweigniederlassung im dsterreichischen Handelsregis-
ter eingetragen ist.

Eine weitere Voraussetzung fir die Erteilung einer Gewerbe-
berechtigung ist, dass es keine Griinde gibt, die der Ertei-
lung der Genehmigung entgegenstehen (z.B. Steuerdelikte,
Verurteilungen). Dariber hinaus muss der Unternehmer
mindestens 18 Jahre alt sein. Bei Personengesellschaften
und Kapitalgesellschaften beziehen sich die Eignungskriteri-
en auf die Organe und Direktoren der Gesellschaft (Ge-
schaftsfUhrer, andere Direktoren) bzw. auf die Personen, die
eine wesentliche Kontrolle Uber die Gesellschaft ausiben.

Die Gewerbeordnung (GewO) unterscheidet zwischen
freien, und , requlierten,, Gewerben. Zu den freien Gewer-
ben gehoren beispielsweise der Handel mit Einzelhandels-
gutern (nicht aber der Handel mit Waffen, Arzneimitteln und
dergleichen), IT-Dienstleistungen oder Werbeagenturen.
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O ile umowa spotki nie stanowi inaczej, wszyscy udziatowcy
sg uprawnieni do zarzadzania i reprezentowania OG.

11. Zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Jak opisano powyzej w pkt. 2, austriackie zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie jest wymagane,
jezeli obywatele EOG i przedsiebiorstwa majace siedzibe w
EOG posiadaja zezwolenie w kraju pochodzenia i Swiadczg
ustugi w Austrii tymczasowo i tylko sporadycznie. Coroczne
odnawianie powiadomienia o $wiadczeniu ustug transgra-
nicznych lub jego potwierdzenie przez Federalne Minister-
stwo Pracy i Gospodarki (wpis do ,Rejestru ustug”) jest
wymagane w przypadku, gdy dziatalnos¢ bedzie wykonywa-
na w jednym z zawodow regulowanych w Austrii.

Jezeli jednak polski przedsiebiorca lub spotka w gtownej
mierze i systematycznie poszukuje mozliwosci wykonywa-
nia dziatalnosci w Austrii i w zwigzku z tym musi mied siedzi-
be w Austrii (szczegdtowe informacje znajduja sie w punkcie
3 inastepnych), zaréwno przedsiebiorcy indywidualni, jak

i spotki osobowe i korporacje musza posiadac austriackie
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Wymogiem koniecznym do prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w Austrii przez zagraniczne spo6tki osobowe lub
kapitatowe jest wykazanie, ze utworzenie oddziatu zostato
zarejestrowane w austriackim rejestrze handlowym.

Kolejnym niezbednym warunkiem wydania zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest brak powoddw,
stanowigcych przeszkode w wydaniu zezwolenia (np. prze-
stepstwa podatkowe, wyroki skazujace). Ponadto przed-
siebiorca musi miec ukonczone 18 lat. W przypadku spotek
osobowych i kapitatowych, kryteria kwalifikacji dotycza
organow spotki i dyrektorow (dyrektordw zarzadzajacych,
innych dyrektordw) lub oséb sprawujacych znaczaca kontro-
le nad spdtka.

Ustawa o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej Gewer-
beordnung (GewO) rozrdznia zawody ,wolne” i ,regulo-
wane”. Do zawodoéw wolnych nalezy na przyktad handel
detaliczny (ale nie bronig, produktami farmaceutycznymi i
podobnymi), ustugi informatyczne lub dziatalno$¢ agenc;ji



Fir die Ausibung der freien Gewerbe ist kein , Ausbil-
dungsnachweis" erforderlich. Reglementierte Berufe (z.B.
Gastronomie, Mechatronik, etc.) erfordern dagegen einen
Befahigungsnachweis (z.B. Nachweis einer einschldgigen
Ausbildung oder eines Studiums, einer beruflichen Qualifi-
kation, etc.).

Kapitalgesellschaften und Personengesellschaften sind
verpflichtet, einen ,gewerberechtlichen Geschaftsfih-

rer" zu benennen. Fir die Einhaltung der Bestimmungen
des osterreichischen Gewerberechts ist der statutarische
GeschaftsfUhrer verantwortlich. Fihrt das Unternehmen ein
reglementiertes Gewerbe, so muss der gewerberechtliche
Geschéftsfihrer Gber den in diesem Bereich erforderlichen
Befdhigungsnachweis verfigen.

Der gewerberechtliche Geschaftsfihrer muss in der Regel
innerhalb Osterreichs oder, wenn er EWR-Birger ist, in
einem EWR-Land ansassig sein. Eine gewisse Prasenz des
gewerberechtlichen Geschaftsfihrers ist jedoch in jedem
Fall erforderlich, um die Gewerbeausibung entsprechend zu
Uberwachen.

12. Grundlagen des osterreichischen
Arbeitsrechts

Grundsatzlich kdnnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer den
Inhalt eines Gsterreichischen Arbeitsvertrags auf privater
Vertragsbasis verhandeln. In den geltenden Gesetzen und
Kollektivvertrdgen (es bestehen derzeit Gber 850 giltige
Kollektivvertrage in Osterreich) sind jedoch oft Mindest-
standards festgelegt (z.B. fir Mindestlohn, Uberstunden-
zuschlage, maximal zulassige Arbeitszeiten, Jahresurlaub).
Von diesen Standards darf nicht abgewichen werden, wenn
dies zum Nachteil des Mitarbeiters geschieht.

Es ist keine besondere Form fir den Abschluss eines
Arbeitsvertrages vorgeschrieben. Ein Arbeitsvertrag kann
mundlich, schriftlich oder implizit durch eine Handlung
abgeschlossen werden. Wird kein schriftlicher Vertrag abge-
schlossen, muss ein Dienstzettel mit gewissen Mindestanga-
ben ausgestellt werden.

13. Betriebsverfassung

Das Betriebsverfassungsgesetz (ArbVG) schreibt vor, dass
in allen Unternehmen, die kontinuierlich mindestens 5

reklamowych. Do wykonywania wolnego zawodu nie jest
wymagany ,dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifi-
kacji” . Zawody regulowane (np. gastronomia, mechatronika
itp.) wymagaja natomiast swiadectwa kwalifikacji (np. doku-
mentu potwierdzajacego odbycie odpowiedniego szkolenia
lub studiow, zdobycia kwalifikacji zawodowych, itp.).

Spotki kapitatowe i osobowe sg zobowigzane do powotania
~Statutowego dyrektora zarzadzajgcego ds. prawa o dziatal-
nosci gospodarczej”. Dyrektor statutowy jest odpowiedzial-
ny za przestrzeganie przepisow austriackiej ustawy o wyko-
nywaniu dziatalnosci gospodarczej. Jezeli przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalno$¢ dotyczgcg zawodu regulowanego,
dyrektor statutowy musi posiada¢ wymagane $wiadectwo
kwalifikacji w tej dziedzinie.

Co do zasady dyrektor statutowy musi mie¢ miejsce za-
mieszkania na terenie Austrii lub, jesli jest obywatelem EOG,
w kraju EOG. Jednakze w kazdym przypadku wymagana jest
pewna obecnos¢ dyrektora statutowego w celu odpowied-
niego monitorowania dziatalnosci.

12. Podstawy Austriackiego prawa pracy

Zasadniczo pracodawcy i pracownicy moga negocjowac
tresc¢ austriackiej umowy o prace na podstawie umowy pry-
watnej. Jednak obecne przepisy i uktady zbiorowe (w Austrii
obowiazuje obecnie ponad 850 uktadow zbiorowych pracy)
czesto okreslajg minimalne standardy (np. w zakresie ptacy
minimalnej, wynagrodzenia za nadgodziny, maksymalnego
wymiaru czasu pracy, urlopu). Standardy te nie mogg by¢
zmieniane na niekorzys¢ pracownikdow.

Przepisy nie okreslaja szczegdtowo formy zawarcia umowy
o prace. Umowa o prace moze by¢ zawarta ustnie, pisemnie
lub w sposdb posredni wynikajac z dziatania. W przypadku
braku pisemnej umowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa
zawierajacg niezbedne minimum informacji.

13. Statut przedsiebiorstwa

Ustawa o ustroju zaktadu (Betriebsverfassungsgesetz -
ArbVG) stanowi, ze we wszystkich zaktadach, ktére nie-
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Mitarbeiter beschaftigen, zwei konstituierende Organe der
Mitbestimmung und Interessenvertretung der Arbeitneh-
mer bestellt bzw. abgerufen werden kénnen: Dies sind der
Betriebsrat und die allgemeinen Betriebsversammlungen.
Als konstituierende Personalvertretung hat der Betriebs-
rat die umfassende Verantwortung fir die Vertretung der
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen der Mitarbeiter des Unternehmens.

Er kann seine Kompetenzen grob in die folgenden Abschnit-
te unterteilen:

* Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten, insbesondere
durch Abschluss von Betriebsvereinbarungen

* Mitwirkung in Personalangelegenheiten, insbesondere
im Hinblick auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(allgemeiner Kiindigungsschutz)

e Mitwirkung in kaufméannischen Angelegenheiten, insbe-
sondere Mitbestimmung im Aufsichtsrat einer AG oder
GmbH (,, Drittel-Paritatsregel).

14. Kollektivvertrage

Kollektivvertrage sind schriftliche Vereinbarungen zwischen
den fur den Abschluss von Kollektivvertragen zustandigen
Arbeitgebern (z.B. der Wirtschaftskammer Osterreich -
WKO) und Arbeitnehmern (Osterreichischer Gewerkschafts-
bund oder OGB). Ihre regulatorische Wirkung ist vergleichbar
mit der eines Gesetzes. Die in den Kollektivvertragen festge-
legten Mindestarbeitsbedingungen (Gehalt, wesentliche Ar-
beitsbedingungen wie Arbeitszeit, Anspriiche auf unbezahl-
ten Urlaub oder vom Gesetz abweichende Kindigungsfristen
zugunsten der beteiligten Mitarbeiter, etc.) missen eingehal-
ten werden. Die Entscheidung welcher Kollektivvertag auf
das Arbeitsverhaltnis mit einem Arbeitnehmer anwendbar
ist, ist von fundamentaler Bedeutung um die Beziehung zum
Arbeitnehmer zu bestimmen und zu entscheiden, wie der
Arbeitsvertrag ausgestaltet werden soll.

15. Vergitung und Mindestlohn

Die Hohe der Vergitung, die der Arbeitgeber an den Arbeit-
nehmer zahlen muss, richtet sich in erster Linie nach der ver-
traglichen Vereinbarung der Parteien. In Osterreich gibt es
keinen gesetzlichen Mindestlohn. Es gibt jedoch Kollektiv-
vertrage die ein ,Mindestlohnniveau" in wichtigen Branchen
vorsehen. Arbeitgeber miussen diese Lohnniveaus erfillen
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przerwanie zatrudniajg co najmniej 5 pracownikéw, moga
by¢ powotane lub odwotane dwa statutowe organy uczest-
niczenia pracownikdw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem i
reprezentowania ich intereséw: Sa to rada zaktadowa i 0ogol-
ne zebranie zatogi. Jako statutowy organ przedstawicielski
pracownikow, rada zaktadowa jest w petni odpowiedzialna
za reprezentowanie interesow ekonomicznych, spotecznych,
zdrowotnych i kulturowych pracownikéw przedsiebiorstwa.

Jej kompetencje mozna podzieli¢ na nastepujace obszary

podstawowe:

e Zaangazowanie w sprawy spoteczne, w szczegolnosci
poprzez zawieranie umdw zaktadowych

* Wspotdziatanie w sprawach kadrowych, w szczegdlnosci
w zakresie rozwigzywania stosunku pracy (ogdlna ochrona
przed zwolnieniem).

* Wspotdziatanie w sprawach handlowych, w szczegdlnosci
wspotdecydowanie w radzie nadzorczej AG lub GmbH

(,zasada jednej trzeciej parytetu").

14. Uktady zbiorowe pracy

Uktady zbiorowe pracy to pisemne umowy zawarte pomie-
dzy pracodawcami (np. Austriacka Izbg Gospodarcza - WKO)
odpowiedzialnymi za zawieranie uktaddw zbiorowych i
pracownikami (Austriacka Konfederacja Zwigzkéw Zawo-
dowych lub OGB). Ich skutek prawny jest poréwnywalny

ze skutkiem ustawy. Nalezy przestrzega¢ minimalnych
warunkow pracy okreslonych w uktadach zbiorowych (wy-
nagrodzenie, podstawowe warunki pracy, takie jak wymiar
czasu pracy, prawo do urlopu bezptatnego lub okresy
wypowiedzenia odbiegajgce od przepiséw prawa na korzysé
pracownikow itp.). Decyzja o tym, ktdry uktad zbiorowy

ma zastosowanie w przypadku stosunku pracy z danym
pracownikiem, ma fundamentalne znaczenie przy definio-
waniu relacji z pracownikiem i przy decydowaniu o tym, jak

powinna by¢ skonstruowana umowa o prace.

15. Wynagrodzenie i ptaca minimalna

Wysokos¢ wynagrodzenia, ktére pracodawca musi wyptacic
pracownikowi, zalezy przede wszystkim od porozumienia
umownego miedzy stronami. W Austrii nie ma ustawowe;j
ptacy minimalnej. Istniejg jednak umowy zbiorowe ktére
przewidujg ,minimalny poziom wynagrodzenia” w waznych
sektorach. Pracodawcy musza spetniad lub przekraczac te



oder sie Uberschreiten, aufgrund der relativ zwingenden

Natur dieser Vereinbarungen.

Eine 6sterreichische Besonderheit ist die Tatsache, dass die
Gehalter aus steuerlichen Grinden in der Regel in vierzehn
Raten ausgezahlt werden (monatlich - also zwdlfmal pro
Jahr - plus je ein Sonderbonus fur Jahresurlaub und Weih-
nachten).

Das Gesetz zur Bekampfung von Lohn und Sozialdumping
(LSD-BG) regelt unter anderem die Anwendbarkeit des
dsterreichischen Mindestlohnniveaus fur nach Osterreich
entsandte oder Uberlassene Mitarbeiter. Dabei gibt es
keinen Unterschied zwischen EU-Mitgliedstaat, EWR-Staat
und Drittland. Die Einhaltung des LSD-BG wird Gberwacht
und streng geahndet.

Aus Erfahrung nehmen die entsendenden Arbeitgeber gerne
Beratungsleistung in Anspruch, um die entsprechenden Ein-
stufungen nach dem jeweils anwendbaren Kollektivvertrag

richtig vorzunehmen und die korrekte Entlohnung nach dem
oOsterreichischen Lohnsystem (mit 13. und 14. Monatsgehalt,
etc.) zu berechnen. Dies wird auch empfohlen, da so aufwan-
dige Strafverfahren im Vorfeld vermieden werden konnen.

16. Regelungen zur Arbeitszeit und Urlaub

Die Normalarbeitszeit betrdgt acht Stunden pro Tag und

40 Stunden pro Woche. Es handelt sich dabei um reine
Arbeitszeit ohne Ruhepausen. Wird die tagliche oder
wochentliche Normalarbeitszeit Gberschritten, leistet der
Arbeitnehmer grundsétzlich Uberstunden. Fallweise dirfen
bis zu zwdlf Stunden pro Tag und 60 Stunden pro Woche
gearbeitet werden — dauerhaft im Viermonatsschnitt aber
nicht mehr als 48 Stunden pro Woche. Bei einer Vier-Tage-
Woche kann die tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stun-

den verlangert werden.

Eine Ausdehnung der Normalarbeitszeit ist im Rahmen
verschiedener flexibler Arbeitszeitmodelle mdglich. Modelle
flexibler Arbeitszeit sind beispielsweise die Durchrechnung
der Arbeitszeit oder die gleitende Arbeitszeit. Die ndhere
Ausgestaltung von Modellen flexibler Arbeitszeit findet
sich in diversen Kollektivvertragen. Etliche Kollektivver-
trage sehen allerdings eine Herabsetzung der gesetzlichen
wochentlichen Normalarbeitszeit vor (z.B. der Einzelhan-
delskollektivvertrag und der IT-Kollektivvertrag legen 38,5
Stunden pro Woche fest).

wymogi ptacowe ze wzgledu na w pewnym stopniu obliga-

toryjny charakter tych umow.

Typowym rozwigzaniem stosowanym w Austrii ze wzgledow
podatkowych jest wyptacanie wynagrodzenia zazwyczaj w
czternastu ratach (co miesigc - tj. dwanascie razy w roku -
plus specjalna premia za urlop wypoczynkowy oraz na Boze
Narodzenie).

Ustawa o zwalczaniu dumpingu socjalnego i ptacowego
(LSD-BG) reguluje m.in. stosowanie austriackich minimal-
nych stawek ptacy w stosunku do pracownikéw delego-
wanych lub uzyczonych do Austrii. Nie ma réznic miedzy
panstwami cztonkowskimi UE, paristwami EOG i panstwami
trzecimi.

Z doswiadczenia wynika, ze pracodawcy delegujacy chetnie
korzystaja z ustug doradczych, aby prawidtowo dokona¢
odpowiedniej klasyfikacji zgodnie z obowigzujgcym uktadem
zbiorowym pracy i obliczy¢ prawidtowe wynagrodzenie zgod-
nie z austriackim systemem ptac (z13. i 14. pensjg miesieczna
itp.). Jest to rowniez zalecane, poniewaz pomaga uniknac
kosztownych postepowan karnych z wyprzedzeniem.

16. Przepisy dotyczace czasu pracy i urlopu

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo. Jest to czysty czas pracy bez przerw na odpo-
czynek. W przypadku przekroczenia normalnego dobowego
lub tygodniowego czasu pracy, pracownik zawsze pracuje w
godzinach nadliczbowych. W indywidualnych przypadkach
mozna przepracowac do 12 godzin dziennie i 60 godzin
tygodniowo — jednak na state w okresie czterech miesiecy
$rednio nie wiecej niz 48 godzin tygodniowo. Przez cztery
dni w tygodniu normalny dzienny czas pracy mozna wydtu-
zy¢ do 10 godzin.

Wydtuzenie normalnych godzin pracy jest mozliwe w ra-
mach roznych elastycznych modeli czasu pracy. Modele ela-
stycznego czasu pracy to np. nieréwnomierny rozktad czasu
pracy i obliczanie w dtuzszym okresie czasu (,,Durchrech-
nung”) lub elastycznego czasu pracy. Bardziej szczegotowe
informacje na temat elastycznych modeli czasu pracy mozna
znalez¢ w réznych uktadach zbiorowych. Kilka uktadow zbio-
rowych przewiduje jednak skrocenie ustawowego normalne-
go tygodniowego czasu pracy (np. uktad zbiorowy w handlu
detalicznym i uktad zbiorowy w sektorze IT przewiduja 38,5
godziny tygodniowo).
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Werden die normalen Arbeitszeiten Uberschritten, fihrt dies
zu einem Anspruch auf einen Uberstundenzuschlag. Dies
sind in der Regel 50% der Grundvergitung.

Die Mitarbeiter haben wahrend des Jahresurlaubs Anspruch
auf ununterbrochen bezahlten Urlaub. Der Jahresurlaub
betrdagt 25 Werktage bei einer 5-Tage-Woche bzw. 30
Werktage (Montag bis Samstag) und erhoht sich nach 25
Dienstjahren auf 36 Werktage. Der Anspruch auf Jahresur-
laub erlischt zwei Jahre nach Ablauf des Jahresurlaubsjahres,
in dem diese Urlaubstage angefallen sind.

17. Beendigung des Arbeitsvertrags
(KUndigung, Entlassung)

Die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses kann auf unter-
schiedliche Weise erfolgen: Kindigung durch den Arbeit-
geber, Kindigung durch den Arbeitnehmer, Entlassung,
vorzeitiger Austritt aus gesundheitlichen Grinden oder eine
einvernehmliche Aufldsung. In jedem Fall missen die gegen-
seitigen Anspriche, Fristen und Termine beachtet werden.

In der Regel kann eine Kiindigung mindlich oder schriftlich
erfolgen und es sind keine besonderen Kindigungsgrinde
erforderlich. FUr bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern,
wie z.B. behinderte Menschen mit besonderer Anerken-
nung, Arbeitnehmervertreter, schwangere Frauen, Ar-
beitnehmer, die in Teilzeit Elternurlaub sind, usw. gelten
besondere Vorschriften.

Abweichend hiervon sind auch die allgemeinen Kindigungs-
schutzmafinahmen des § 105 Betriebsverfassungsgesetz
oder ArbVG (gilt fir Unternehmen, die kontinuierlich
mindestens funf Mitarbeiter beschaftigen, auch wenn kein
Betriebsrat bestellt wurde) zu beachten.

18. Voraussetzungen fur die Beschaftigung
auslandischer Mitarbeiter

Ein Unternehmer in Osterreich darf einen Auslénder nur
dann beschéftigen, wenn fr diesen Arbeitnehmer eine
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt
wurde oder wenn eine Anzeigebestdtigung oder eine EU
Entsendungsbestdtigung ausgestellt wurde oder der Ar-
beitnehmer Gber eine giltige Rot-Weil3-Rot-Karte verfigt.
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Jezeli normalny czas pracy zostanie przekroczony, pracow-
nik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbo-

wych. Z reguty jest to 50% wynagrodzenia podstawowego.

Pracownicy majg prawo do nieprzerwanego ptatnego urlopu
w trakcie urlopu rocznego. Urlop roczny wynosi wynosi 25
dniroboczych przy 5-dniowym tygodniu pracy lub 30 dni
roboczych (od poniedziatku do soboty) i zwieksza sie do 36
dni roboczych po 25 latach pracy. Prawo do rocznego urlopu
wygasa po uptywie 2 lat od zakonczenia roku urlopowego, w
ktérym te dni urlopu zostaty zgromadzone.

17. Rozwigzanie umowy o prace
(wypowiedzenie, zwolnienie)

Rozwigzanie stosunku pracy moze odbywac sie na rézne
sposoby: Wypowiedzenie przez pracodawce, wypowiedze-
nie przez pracownika, zwolnienie, wczesniejsza rezygnacja z
powoddw zdrowotnych lub polubowne rozwigzanie. W kaz-
dym przypadku nalezy przestrzega¢ wzajemnych roszczen,
okresow i terminow.

Co do zasady, wypowiedzenie moze nastapic ustnie lub
pisemnie i nie jest wymagane podanie powodow wypowie-
dzenia umowy. Szczegdlne zasady majg zastosowanie w
stosunku do niektdrych grup pracownikow, takich jak osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, przedstawiciele
pracownikow, kobiety w cigzy, pracownicy na urlopie rodzi-
cielskim zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin itp.

Niezaleznie od tego nalezy rowniez przestrzegac ogdlnych
przepisow dotyczacych ochrony przed zwolnieniem, zawar-
tych w § 105 ustawy o ustroju zaktadu pracy (Betriebsver-
fassungsgesetz) lub kodeksu pracy (ArbVG) (dotyczy
przedsiebiorstw, ktore stale zatrudniajg co najmniej 5
pracownikow, nawet jesli nie powotano rady zaktadowej).

18. Wymogi dotyczace zatrudniania
pracownikow zagranicznych

Przedsiebiorca w Austrii moze zatrudnic cudzoziemca tylko
wtedy, gdy dla tego pracownika wydano pozwolenie na pra-
ce, zezwolenie na oddelegowanie lub gdy wydano potwier-
dzenie zgtoszenia albo potwierdzenie oddelegowania w UE
lub gdy pracownik posiada wazng czerwono-biato-czerwong
karte. Organem, na ktéry zostaje przeniesiona odpowie-



Die Behorde, der die Zustandigkeit Ubertragen wird, ist die
jeweilige regionale Geschaftsstelle des &sterreichischen
Arbeitsmarktservice (AMS).

Das Auslanderbeschaftigungsgesetz gilt nicht fir die Be-
schaftigung von EU- und/oder EWR-Birgern . Dariber hin-
aus sind folgende Personengruppen vom Auslanderbeschaf-
ti- gungsgesetz ausgenommen: Flichtlinge, Ehepartner und
Kinder von Osterreichern oder EU-/EWR-Birgern, beson-
dere FUhrungskrafte, Mitarbeiter von diplomatischen/kon-
sularischen Vertretungen oder Auslénder, denen der Status
einer sogenannten ,subsididr Schutzberechtigten" gewahrt
wurde. Auf der Grundlage des EU-Assoziierungsabkommens
mit der Turkei kann die Verldngerung der Arbeitserlaubnis
fUr tirkische Arbeitnehmer, die seit mindestens einem Jahr
rechtmaf3ig beschaftigt sind, erleichtert werden.

Es gibt eine spezielle (erleichterte) Berechtigungsmaglich-
keit fir Schlisselkrafte, die Uber eine spezielle Ausbildung
verfigen, die auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt
gefragtist oder die Uber besondere Kenntnisse, Fahigkeiten
und Erfahrungen verfigen. Dariber hinaus kdnnen Fachleu-
te in Bereichen mit Arbeitskraftemangel, Absolventen einer
Universitat und Angehdrige der genannten Personen diese
Chance nutzen.

Die Behorde stellt zwei Arten von rot-weil3e-rot-Karten aus:
Erstens gibt es die gewohnliche rot-weil3e-rot-Karte, die
eine fUr einen Zeitraum von 24 Monaten befristete Geneh-
migung zum Aufenthalt in Osterreich und zur Beschaftigung
bei einem bestimmten Arbeitgeber vorsieht.

Zweitens gibt es die Moglichkeit, eine rot-weif3-rot-Karte-
Plus zu erhalten, die eine idR auf ein Jahr befristete Auf-
enthaltserlaubnis und einen unbegrenzten Zugang zum
Arbeitsmarkt vermittelt. Die rot-weif3-rot-Karte-Plus wird
dem Inhaber einer rot-weif3-rot-Karte ausgestellt, wenn
diese Person in den letzten 24 Monaten mindestens 21 Mo-
nate beschaftigt war, vorbehaltlich der fir die Erteilung der
Genehmigung geltenden Bedingungen. Sie kann auch den
Familienangehdrigen der Inhaber einer rot-weif3-rot-Karte,
einer blauen EU-Karte oder den Familienangehdrigen von
Auslandern gewahrt werden, die bereits dauerhaft ansassig
sind.

Hochqualifizierte Personen, Spezialisten fur Versorgungs-
engpasse, Schlisselkréfte, Absolventen dsterreichischer
Universitaten und selbstandige Schlisselkrafte kdnnen die
rot-weif3-rot-Karte beantragen. Die wichtigsten Kriterien
fur die Vergabe einer rot-weil3-rot-Karte sind Qualifikatio-

dzialnos¢, jest odpowiednie biuro regionalne Austriackiego
Urzedu Rynku Pracy (AMS).

Ustawa o zatrudnieniu cudzoziemcdw nie ma zastosowa- nia
w przypadku zatrudniania obywateli UE i/lub EOG. Ponad-
to z ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcow wytaczone s3
nastepujace grupy osob: Uchodzcy, matzonkowie i dzieci
Austriakow lub obywateli UE/EOG, specjalna kadra kierow-
nicza, pracownicy przedstawicielstw dyplomatycznych/
konsularnych lub cudzoziemcy, ktérym przyznano status
~beneficjentéw ochrony zuzpetniajgcej”. Na podstawie ukta-
du o stowarzyszeniu UE z Turcjg mozna w tatwiejszy sposéb
przedtuzyc¢ pozwolenie na prace dla pracownikow tureckich,
ktdrzy s legalnie zatrudnieni od co najmniej jednego roku.

Istnieje specjalna (utatwiona) mozliwosc¢ uzyskania upraw-
nien dla kluczowych pracownikdw, ktoérzy posiadajg spe-
cjalne wyksztatcenie, sg poszukiwani na austriackim rynku
pracy lub posiadaja specjalistyczng wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie. Ponadto z tej mozliwosci moga skorzystac
eksperci w dziedzinach w ktérych panuje niedobdr pracow-
nikdw, absolwenci uniwersytetu i krewni wyzej wymienio-
nych osob.

Urzad wydaje dwa rodzaje czerwono-biato-czerwonych
kart: Po pierwsze, istnieje zwykta czerwono-biato-czerwona
karta, ktéra przewiduje tymczasowe zezwolenie na pobyt
w Austrii i prace dla konkretnego pracodawcy na okres 24
miesiecy.

Po drugie, istnieje mozliwos¢ uzyskania czerwono-biato-
-czerwonej karty plus, ktora zasadniczo zapewnia zezwole-
nie na pobyt ograniczone do 1 roku i nieograniczony dostep
do rynku pracy. Czerwono-biato-czerwona karta Plus jest
wydawana posiadaczowi czerwono-biato-czerwonej karty,
jezeli osoba ta byta zatrudniona przez co najmniej 21 miesie-
Cy W Ciggu ostatnich 24 miesiecy, z zastrzezeniem warunkdow
majacych zastosowanie do wydania zezwolenia. Moze by¢
rowniez przyznana cztonkom rodzin posiadaczy czerwo-
no-biatych kart, niebieskich kart UE lub cztonkom rodzin

cudzoziemcow, ktdrzy juz na state zamieszkujg w Austrii.

O czerwono-biato-czerwong karte moga ubiegac sie osoby
wysoko wykwalifikowane, specjalisci ds. niedoboréw do-
staw, kluczowi pracownicy, absolwenci austriackich uniwer-
sytetdw oraz niezalezni pracownicy kluczowi. Najwazniej-
szymi kryteriami przyznawania czerwono-biato-czerwonej
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nen, Berufserfahrung, Alter, Sprachkenntnisse, ein festes
Arbeitsplatzangebot und eine je nach Qualifikation des

Arbeitnehmers bestimmte Mindestvergitung.

19. Entsendung oder Uberlassung
auslandischer Arbeitnehmer nach
Osterreich

Wenn auslandische Arbeitgeber ohne Betriebssitz in Os-
terreich ihre Arbeitskrafte (aus EU-/JEWR Landern wie z.B.
aus Polen) zur Erfillung einer vertraglichen Verpflichtung
zu Auftraggebern mit Betriebssitz in Osterreich entsenden
oder an diese Uberlassen, missen sie dies —zusatzlich zu
den unter den Punkten 2. und 11. erwdhnten Meldepflich-
ten —vor Arbeitsbeginn der Zentralen Koordinationsstelle
(ZKO) beim Bundesministerium fUr Finanzen melden.

Zu unterscheiden sind Félle von Entsendungen von

Arbeitskrafteiberlassungen:

Die grenziberschreitende Entsendung von Arbeitnehmern ist

¢ das grenziberschreitende Tatigwerden von Arbeitneh-
mern

* deren gewdhnlicher Arbeitsort auBerhalb von Osterreich
liegt (es besteht der Rickkehrwille in den Entsendestaat
Polen und der Schwerpunkt des Arbeitsverhaltnisses
bleibt in Polen)

* die Weisungsbefugnis liegt beim polnischen Arbeitgeber
und

e esbesteht keine Eingliederung des Arbeitnehmers in den
Betrieb des &sterreichischen Auftraggebers.

Eine grenziberschreitende Arbeitskrafteiberlassung liegt
dann vor, wenn ein Uberlasser ohne Sitz in Osterreich
Arbeitnehmer oder arbeitnehmerahnliche Personen zur
Arbeitsleistung an einen Beschiftigerbetrieb in Osterreich
»Zur Verfigung stellt". Der Arbeitnehmer behélt zwar seinen
Arbeitsvertrag mit dem polnischen Uberlasser, wird jedoch
im Alltag in den Betrieb des Gsterreichischen Beschéftigers
eingegliedert. Zwischen dem polnischen Uberlasser und
dem Osterreichischen Beschéftiger wird ein Arbeitskrafte-
Uberlassungsvertrag abgeschlossen.

In der Baubranche kommt es in letzter Zeit vermehrt vor,
dass Werkvertrage in Arbeitskrafteiberlassungen umqua-
lifiziert werden. Dies hat zur Folge, dass der dsterreichische
Werkbesteller Verpflichtungen nach dem Arbeitskrafteiber-
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karty sg kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wiek,
umiejetnosci jezykowe, stata oferta pracy oraz minimalne
wynagrodzenie zalezne od kwalifikacji pracownika.

19. Oddelegowanie lub uzyczanie
pracownikow zagranicznych do Austrii

Jesli zagraniczni pracodawcy nieposiadajacy siedziby w Au-
strii wysytaja swoich pracownikdw (z krajow UE/EOG, takich
jak Polska) w celu wypetnienia zobowigzania umownego
wobec klientow posiadajacych siedzibe w Austrii, musza -
oprocz spetnienia obowigzkdw zgtaszania, o ktérych mowa
w punktach 211 - przed rozpoczeciem pracy zgtosi¢ ten
fakt Centralnemu Urzedowi Koordynacji (ZKO) w Federal-
nym Ministerstwie Finansow.

Nalezy dokonac rozréznienia miedzy przypadkami oddele-

gowania pracownikow i uzyczania pracownikow:

Transgraniczne oddelegowanie pracownikow to

e dziatalnosc transgraniczna pracownikow

e ktorych zwykte miejsce pracy znajduje sie poza Austrig
(istnieje zamiar powrotu do Polski, jako kraju wysytajace-
go, a gtdwny srodek ciezkosci stosunku pracy pozostaje w
Polsce)

¢ do wydawania polecen uprawniony jest polski pracodaw-
ca, oraz

* pracownik nie jest cztonkiem zatogi austriackiego przed-
siebiorstwa zlecajacego wykonanie prac.

Transgraniczne uzyczanie pracownika ma miejsce w przy-
padku, gdy pracodawca niemajacy miejsca siedziby w Austrii
~udostepnia” pracownikéw lub osoby o statusie zblizonym
do pracownikéw w celu wykonywania pracy w zaktadzie
zatrudniajacym znajdujacym sie w Austrii. Mimo ze pracow-
nik zachowuje umowe o prace z polskim pracodawcy, jest na
okres czasu uzyczenia integrowany w struktury organizacyj-
ne zaktadu austriackiego przedsiebiorcy zatrudniajacego.
Umowa uzyczania pracownika zostaje zawarta pomiedzy
polskim podmiotem uzyczajacym a austriackim przedsie-
biorcg zatrudniajgcym.

W branzy budowlanej w ostatnim czasie coraz powszech-
niejsze staje sie przeklasyfikowanie umow o dzieto na umo-
wy o uzyczenie pracownikéw. W zwigzku z tym austriacka
firma przejmuje obowigzki wynikajace z Ustawy o uzyczaniu



lassungsgesetzt Gbernimmt, der polnische Unternehmer
das Gewerbe der Arbeitskrafteiberlassung ausiben und
anmelden muss und dass Verwaltungsstrafen u.a. aufgrund
von VerstéRen gegen das AUG drohen.

Je nachdem, ob es sich um eine Arbeitskraftetberlassung
oder eine grenziberschreitende Entsendung handelt, gibt es
verschiedene ZKO-Formulare und weitreichende Aufbewah-
rungs- und Dokumentationspflichten fir das auslandische
Unternehmen und den 6sterreichischen Auftraggeber. Diese
Aufbewahrungspflichten erstrecken sich u.a. auch auf die
Sozialversicherungsanmeldung der Arbeitnehmer (Sozial-
versicherungsdokument A 1 oder E 101) und die Arbeitsver-
trags- und Lohndokumente, die jeweils in deutscher Sprache
vorgehalten werden missen.

Wenn eine Entsendung oder Uberlassung Arbeitskrafte aus
Nicht EU-/EWR Landern betrifft, missen die Unternehmen
die Entsendung nicht der ZKO melden. In diesem Fall hat der
osterreichische Beschéaftiger direkt beim Arbeitsmarktser-
vice eine Entsendebewilligung oder eine Beschaftigungs-
bewilligung zu beantragen: fir Arbeitskrafte, die bis zu vier
Monate entsandt werden, ist eine Entsendebewilligung
erforderlich, fir einen langeren Zeitraum ist eine Beschafti-
gungsbewilligung notwendig. Im Bau- und Baunebengewer-
be ist unabhangig von der Dauer der Entsendung immer eine
Beschaftigungsbewilligung erforderlich.

Fur kurzfristige Arbeiten ist keine Arbeits- oder Entsendebe-
willigung erforderlich, sofern nicht der Einsatz von Mitarbei-
tern aus dem Inland (z.B. Geschéaftstreffen, Messebesuche
und Konferenzen) méglich ist.

Der entsendete oder Uberlassene Arbeitnehmer bleibt in
Polen sozialversichert, wenn die Entsendung voraussichtlich
nicht langer als 24 Monate dauert. Eine Verlangerung dieser
Frist ist grundsatzlich nicht méglich. Dauert der Aufenthalt
in Osterreich linger als 183 Tage, wird der entsendete oder
Uberlassene Arbeitnehmer in Osterreich einkommensteu-
erpflichtig. In diesem Fall hat der polnische Arbeitgeber

die Lohnsteuer an die 6sterreichischen Abgabenbehorden
abzufihren.

Bei der Gestaltung der Vertrage fur Auslandsentsendungen
oder -Uberlassungen ist zu bericksichtigen, dass die arbeits-
rechtlichen Vorschriften von zwei verschiedenen Staaten zu
bericksichtigen sind: selbst wenn polnisches Arbeitsrecht
anzuwenden ist, hat der Arbeitnehmer nach dem Lohn- und
Sozialdumpinggesetz (s. Pkt. 15) Anspruch auf den dsterrei-
chischen Mindestlohn und den sterreichischen Urlaub.

pracownikow, polski przedsiebiorca musi prowadzic i zare-
jestrowad dziatalnosc w zakresie uzyczania pracownikow, a
za naruszenie przepisow Ustawy o uzyczaniu pracownikow
moga zostac natozone m.in. kary administracyjne. W zalez-
nosci od tego, czy chodzi o uzyczenie pracownikow czy od-
delegowanie transgraniczne, istniejg rozne formularze ZKO
oraz wiele wymogow dotyczacych przechowywania i doku-
mentacji, ktdre musi spetnié przedsiebiorstwo zagraniczne
i austriacki zleceniodawca. Niniejsze obowigzki dotyczace
przechowywania obejmuja m.in. zgtoszenie pracownikow
do systemu ubezpieczenia spotecznego (dokument ubez-
pieczenia spotecznego A 1 lub E 101) oraz umowe o prace

i dokumenty ptacowe, ktére musza by¢ przechowywane w
jezyku niemieckim.

Jezeli oddelegowanie lub uzyczenie dotyczy pracownikow z
krajow spoza UE/EOG, przedsiebiorstwa nie muszg zgtaszac
tego faktu ZKO. W takim przypadku austriacki pracodawca
zatrudniajacy musi zwrdcic sie bezposrednio do Urzedu Pra-
cy o pozwolenie na delegowanie lub pozwolenie na prace: w
przypadku pracownikéw delegowanych na okres do czterech
miesiecy wymagane jest pozwolenie na delegowanie, w
przypadku pracownikdw delegowanych na dtuzszy okres
wymagane jest pozwolenie na prace. W branzy budowlanej

i wykonczeniowej zawsze wymagane jest pozwolenie na

prace, niezaleznie od czasu trwania delegowania.

W przypadku pracy krétkoterminowej nie jest wymagane
zadne zezwolenie na prace ani zezwolenie na delegowanie,
chyba ze mozliwe jest przydzielenie pracownikéw ze Szwajca-
rii (np. spotkania biznesowe, wizyty targowe i konferencje).

Oddelegowany lub uzyczony pracownik nadal jest objety
ubezpieczeniem spotecznym w Polsce, jezeli przewidywa-
ne oddelegowanie lub uzyczanie nie bedzie trwato dtuzej
niz 24 miesigce. Przedtuzenie tego okresu jest zasadniczo
niemozliwe. Jezeli pobyt w Austrii trwa dtuzej niz 183 dni,
oddelegowany lub uzyczony pracownik podlega opodatko-
waniu podatkiem dochodowym w Austrii. W takim przypad-
ku polski pracodawca musi zaptaci¢ podatek dochodowy
austriackim organom podatkowym.

Przy sporzgdzaniu umow o prace za granica lub wynajmie za
granicg nalezy wzig¢ pod uwage, ze konieczne jest uwzgled-
nienie przepisdw prawa pracy dwoch réznych krajow: nawet
jesli ma zastosowanie polskie prawo pracy, pracownik ma
prawo do austriackiej ptacy minimalnej i austriackiego urlo-
pu zgodnie z Ustawa o wynagradzaniu i dumpingu socjal-
nym (punkt 15).
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Bei einer Entsendung in der Baubranche hat der Arbeitgeber
auch monatliche Beitrage an die Bauarbeiter Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK) zu bezahlen.

20. Sozialversicherung fir Unternehmer

Unternehmer unterliegen in Osterreich der generellen
Versicherungspflicht. In Osterreich gibt es abhdngig von

der Art der ausgeibten Tatigkeit eine Vielzahl von Pflicht-
versicherungen. Grundsatzlich sind Unternehmer in der
»Sozialversicherungsanstalt der Selbsténdigen (SVS) nach
dem GSVG versichert. In besonderen Féllen kann ein Unter-
nehmer bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK)
nach dem ASVG versichert sein. Bei beiden Systemen ist
der Unternehmer unfall-, kranken- und pensionsversichert.
ASVG-Versicherte haben zusatzlich eine Arbeitslosenversi-
cherung, welche bei der GSVG auch auf freiwilliger Basis von
Selbsténdigen gewahlt werden kann. Bei einer Versicherung
nach dem GSVG werden dem Unternehmer die Beitrdge
anhand der Gewinne vierteljahrlich vorgeschrieben. Unter-
nehmer, die bei ihrer ,eigenen" GmbH (sofern sie nicht mehr
als 25% besitzen) angestellt sind, werden wie Arbeitnehmer
abgerechnet; die Sozialversicherung wird ihnen in der mo-
natlichen Lohnverrechnung abgezogen.

FUr Unternehmer, die auch in Polen sozialversichert sind,
sind die internationalen Sozialversicherungsabkommen zu
beachten. Es kann dadurch die Situation eintreten, dass der
in Osterreich und Polen tatige Unternehmer nur in Polen so-
zialversicherungspflichtig ist und die &sterreichische Tatig-
keit keine Sozialversicherungspflicht in Osterreich auslést.

21. Sozialversicherung fur Arbeitnehmer

Arbeitnehmer sind in Osterreich in folgenden Bereichen
pflichtversichert:

¢ Krankenversicherung

¢ Pensionsversicherung

* Unfallversicherung

e Arbeitslosenversicherung
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W przypadku oddelegowania lub uzyczania do pracy w
budownictwie, pracodawca ma rowniez obowigzek ptace-
nia miesiecznych sktadek do Kasy Urlopowej Pracownikow
Budowlanych (BUAK).

20. Ubezpieczenie Spoteczne dla
Przedsiebiorcow

Przedsiebiorcy podlegajg powszechnemu obowigzko- wi
ubezpieczenia w Austrii. W Austrii istnieje wiele form ubezpie-
czenia obowigzkowego uzaleznionychod rodzaju prowadzonej
dziatalnosci. Przedsiebiorcy sg zazwyczaj ubezpieczeni w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych dla oséb samozatrud-
nionych (SVS) zgodnie z GSVG. W szczegdlnych przypadkach
przedsiebiorca moze by¢ ubezpieczony w Austriackim Fundu-
szu Ubezpieczen Zdrowotnych (OGK) zgodnie z ASVG. W obu
systemach przedsiebiorca jest objety ubezpieczeniem wypad-
kowym, chorobowym i emerytalnym. Ubezpieczeni ASVG po-
siadaja rowniez ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, ktore
moze zostac wybrane przez GSVG na zasadzie dobrowolnosci
przez osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek. W
przypadku ubezpieczenia w ramach GSVG, przedsiebiorca
jest zobowigzany do optacania sktadek w oparciu o zyskiw
okresach kwartalnych. Przedsiebiorcy zatrudnieni przez ,wta-
sng” spotke z 0.0. (o ile nie posiadaja wiecej niz 25% udziatow)
s rozliczani jako pracownicy; ubezpieczenie spoteczne jest

potracane z ich miesiecznej listy ptac.

W przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy sa objeci réwniez
systemem zabezpieczenia spotecznnego w Polsce, nalezy
przestrzega¢ miedzynarodowych umoéw o ubezpieczeniu
spotecznym. Moze dojs¢ do sytuacji, w ktdrej przedsiebiorca
prowadzgcy dziatalnos¢ w Austrii i w Polsce jest zobowig-
zany do ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
Polsce, a dziatalnos¢ austriacka nie powoduje powstania

obowigzku ubezpieczenia spotecznego w Austrii.

21. Ubezpieczenie Spoteczne dla
Pracownikow

Pracownicy sg w Austrii objeci obowigzkowym ubezpiecze-
niem w nastepujacym zakresie:

¢ ubezpieczenie zdrowotne

e ubezpieczenie emerytalne

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
¢ ubezpieczenie na wypadek bezrobocia



Die Versicherungsbetrdge werden vom Arbeitgeber in der
monatlichen Lohnverrechnung berechnet und an die zustan-
digen Stellen abgefihrt.

22. Weitere offentlich-rechtlichen
Genehmigungspflichten (z.B.
Betriebsanlagengenehmigung)

Betriebsanlagen sind alle geografisch festgelegten Stand-
orte, die regelmaRig fur den kommerziellen Betrieb genutzt
werden (z.B. ein Restaurant; eine Produktionsstatte mit
Maschinen; Lager fir Chemikalien oder brennbare Flissig-
keiten).

Betriebsanlagen bedirfen einer Bewilligung, wenn durch die
von der Betriebsanlage ausgehenden Emissionen insbeson-
dere die Nachbarn, aber auch allgemein die Umwelt, negativ
betroffen sein kdnnen.

Der Genehmigungsbescheid der Gewerbebehdrde stellt in
der Regel bestimmte Bedingungen. Dies sind Verpflichtun-
gen, die der jeweilige Eigentimer der Betriebsanlage zu er-
fullen hat. Zugelassene Betriebsstatten missen regelmaflig
(in der Regel alle funf oder sechs Jahre) Gberprift werden,
um sicherzustellen, dass sie mit dem Genehmigungsbe-
scheid und den geltenden Vorschriften Gbereinstimmen.
Jegliche Abweichungen (wie die Installation neuer Maschi-
nen oder strukturelle Anderungen) unterliegen neuerlichen
Genehmigungen.

Fir bestimmte Anlagen, die durch Emissionen aus Luft,
Wasser und Boden besondere Belastungen fiir die Umwelt
verursachen kdnnen, ist eine Genehmigung fir integrier-

te Betriebsanlagen erforderlich (,IPPC-Anlagen"). Dazu
gehoren unter anderem Anlagen in der Energiewirtschaft,
der chemischen Industrie, der Metallindustrie usw. Fir die
Erlangung solcher Genehmigungen sind besondere Anfor-
derungen an Umweltschutz, Technik, Unfallverhitung usw.
zu erfillen. Im Genehmigungsbescheid werden Emissions-
schwellen und andere Bedingungen festgelegt. Der Eigenty-
mer einer IPPC-Anlage tragt besondere Aufzeichnungs- und
Berichtspflichten sowie die Verpflichtung, regelmafig zu
Uberprifen, ob die Geschéaftseinrichtungen dem Stand der
Technik entsprechen.

Genehmigungen nach dem Gewasserschutzrecht sind
erforderlich, bevor offentliche Gewasser fir Zwecke genutzt

Kwoty ubezpieczenia sg obliczane przez pracodawce w mie-
siecznej ewidencji ptac i odprowadzana do odpowiednich
organow.

22. Pozostate wymogi dotyczace zezwolen
wynikajgce z prawa publicznego (n.p.
Zezwolenie na dziatalnos¢ obiektu
operacyjnego)

Obiekty operacyjne to wszystkie geograficznie zdefiniowa-
ne obiekty, ktore s regularnie wykorzystywane do pro-
wadzenia dziatalnosci komercyjnej (np. restauracja, zaktad
produkcyjny z maszynami, magazyny chemikaliéw lub
cieczy fatwopalnych).

Obiekty operacyjne wymagaja pozwolenia, jezeliich emisje
moga miec negatywny wptyw, w szczegolnosci na sasiadow,

ale réwniez ogdlnie na Srodowisko.

Z reguty zezwolenie wydane przez Urzad ds. dziatalnosci
gospodarczej zawiera okreslone warunki. Sg to obowigzki,
ktore musi spetnic¢ dany wtasciciel obiektu. Dopuszczone
obiekty musza byc regularnie kontrolowane (zazwyczaj co
5 lub 6 lat) w celu zapewnienia ich zgodnosci z pozwoleniem
i obowigzujacymi przepisami. Wszelkie zmiany (takie jak
montaz nowych maszyn lub zmiany konstrukcyjne) musza
zostac zatwierdzone na nowo.

W przypadku niektorych instalacji, ktore wskutek emisji z
powietrza, wody i gleby moga by¢ szczegdlnie ucigzliwe dla
srodowiska, wymagane jest pozwolenie dla instalacji zinte-
growanych (,instalacje IPPC"). Dotyczy to instalacji prze-
mystu energetycznego, chemicznego, metalurgicznego,
itp. W celu uzyskania takich pozwolen musza by¢ spetnione
specjalne wymagania w zakresie ochrony srodowiska, tech-
nologii, zapobiegania wypadkom itp. Pozwolenie okresla
progi emisji i inne warunki. Wtasciciel systemu IPPC jest
zobowigzany do prowadzenia specjalnej ewidencji i sprawoz-
dawczosci, a takze do regularnego sprawdzania czy obiekty
biznesowe s3 zgodne z aktualnym stanem techniki.

Uzyskanie zezwolen przewidzianych w przepisach doty-
czacych ochrony wadd jest wymagane, zanim wody publicz-
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werden dirfen, die Uber die normale 6ffentliche Nutzung
hinausgehen. Dariber hinaus sind diese Genehmigungen
fur den Bau oder die Anderung von Anlagen erforderlich,
die zum Zwecke der Nutzung 6ffentlicher Gewasser genutzt
werden. Dazu gehdren z.B. der Betrieb von Kraftwerken, die
Wasserentnahme (z.B. zum Zwecke der Bewdsserung oder
zur Versorgung von Anlagen), die Nutzung von Grund-
wasser, die Auswirkungen auf 6ffentliche Gewasser (z.B.
Einleitung von Abwasser), der Bau am Ufer von Gewassern,
Entwasserungsarbeiten und Wasserbauwerke, die den Was-
serfluss regeln. Genehmigungen, die dem Wasserschutz-
recht unterliegen werden nur fir begrenzte Zeitrdume
ausgegeben.

Obwohl die wasserrechtliche Haftung in erster Linie bei
demjenigen liegt, der das Risiko einer Wasserverschmut-
zung verursacht, sind auch GeschéaftsfGhrer und Manager
verantwortlich und kdnnen daher fir Schaden haften, wenn
Kapitalgesellschaften die Verschmutzung durchgefihrt
haben. Dies gilt auch dann, wenn die Schuld lediglich auf
Unachtsamkeit oder auf organisatorische Versaumnisse zu-
rickzufihren ist. Die subsididre Haftung kann auch auf den
EigentUmer einer Immobilie und sogar auf den K&ufer der
Immobilie Gbergehen, wenn der Eigentimer oder Kaufer von
den Einrichtungen oder Maldnahmen, von denen die Risiken
ausgegangen sind, Kenntnis hatte oder hatte haben missen.

Unternehmen, die in ihren Produktionsprozessen Abfélle
erzeugen (,Eigentimer von Abfallen"), unterliegen beson-
deren Pflichten bei der Abfallbehandlung (Sammlung und
Behandlung, Mischung von Abféllen usw.). Insbesondere
sind die Eigentimer von Abfallen dafir verantwortlich,

dass die Abfélle an einen zugelassenen Abfallsammler oder
-handler geliefert werden und dass diese Abfalle umweltge-
recht verarbeitet oder beseitigt werden. Dariber hinaus sind
die Eigentimer von Abfallen verpflichtet, Gber Art, Menge,
Herkunft und Verbleib von Abfallen laufend Buch zu fGhren.

Dies gilt auch fir Unternehmen mit mehr als 100 Mitar-
beitern. Sie missen einen fachlich qualifizierten Abfallbe-
auftragten ernennen, der fir die Einhaltung der fir diesen
Betrieb geltenden Abfallgesetze und -vorschriften verant-
wortlich ist.

Soist beispielsweise fir den Bau, den Betrieb oder die we-
sentliche Anderung bestimmter geografisch fester und mo-
biler Anlagen zur Abfallbehandlung (Sammeln, Beseitigen
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ne beda mogty byc wykorzystywane do celéw wykraczaja-
cych poza normalne wykorzystanie publiczne. Zezwolenia te
sg ponadto wymagane do budowy lub modyfikacji instalacji
stuzacych wykorzystywania wod publicznych. Zalicza sie do
nich na przyktad eksploatacje elektrowni, pobor wody (np.
do celdéw nawadniania lub zasilania instalacji), wykorzysta-
nie wod gruntowych, wptyw na publiczne zasoby wodne
(np. odprowadzanie sciekow), budowy zlokalizowane przy
brzegu zasobow wodnych, prace drenazowe i konstrukcje
hydrauliczne regulujace przeptyw wody. Zezwolenia podle-
gajace przepisom o ochronie wdd sg wydawane jedynie na
czas okreslony.

Mimo ze podstawowa odpowiedzialnos¢ na mocy prawa
wodnego spoczywa przede wszystkim na podmiocie, ktdra
stwarza ryzyko zanieczyszczenia wody, odpowiedzialnos¢
ponosza rowniez dyrektorzy i kierownicy, ktorzy wzwigzku
ztym moga zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci za
szkody, jezeli spotki kapitatowe doprowadzity do zanie-
czyszczenia. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy wina wynika
wytacznie z nieuwagi lub zaniedban organizacyjnych. Odpo-
wiedzialnos¢ subsydiarna moze réowniez zostac przeniesiona
na wtasciciela nieruchomosci, a nawet na nabywce nierucho-
mosci, jezeli wtasciciel lub nabywca byt lub powinien byt by¢
Swiadomy urzadzen lub dziatan, ktore byty zrodtem ryzyka.

Przedsiebiorstwa wytwarzajace w swoich procesach
produkcyjnych odpady (,wtasciciele odpadéw”) podlega-
ja szczegdélnym obowigzkom w zakresie przetwarzania
odpaddw (zbiodrka i przetwarzanie, mieszanie odpadow
itp.). W szczegdlnosci na wiascicielach odpadow spoczywa
obowiazek zapewnienie, ze odpady sg dostarczane do auto-
ryzowanego punktu zbierania lub handlu odpadami oraz ze
odpady te s3 przetwarzane lub unieszkodliwiane w sposdb
przyjazny dla srodowiska. Ponadto wtasciciele odpaddw sa
zobowigzani do prowadzenia biezacej ewidencji rodzaju,
ilosci, pochodzenia i miejsca pobytu odpaddw.

Dotyczy to rowniez przedsiebiorstw zatrudniajacych powy-
2ej 100 pracownikow. Muszg oni wyznaczy¢ petnomocnika
ds. gospodarki odpadami posiadajgcego stosowne kwalifi-
kacje, ktory jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepi-
sow i regulacji majacych zastosowanie do tego zaktadu w
zakresie gospodarki odpadami.

Przyktadowo budowa, eksploatacja lub istotna modyfikacja
niektoérych stacjonarnych i ruchomych urzadzen do uniesz-
kodliwiania odpadow (zbidrka, utylizacja lub przetwarzanie),
tj. sktadowisk i tymczasowych sktadowisk odpadow, wyma-



oder Verarbeiten), d.h. Deponien und Abfallzwischenlager,
eine spezielle abfallrechtliche Genehmigung erforderlich.

Vor der Erteilung der Genehmigung fir bestimmte, beson-
ders relevante 6ffentliche und private Projekte ist eine me-
dienibergreifende Umweltvertraglichkeitsprifung (UVP)
durchzufihren. Zu diesen Projekten gehdren z.B. Abfallbe-
handlungsanlagen, Vergnigungsparks, Einkaufszentren,
Kraftwerke, Grundwasserentnahmestationen, Grof3tierhal-
tung, Rodungsprojekte oder Industrieanlagen (Papier- und
Zellstofffabriken, Giel3ereien, Zementwerke, etc.).

Umweltvertraglichkeitsprifungen werden unter Einbezie-
hung der Offentlichkeit durchgefuhrt

23. Osterreichisches Immobilienrecht

Beabsichtigt ein Investor, eine Immobilie zu erwer- ben, un-
terliegt sein Kauf dem Grunderwerbsteuergesetz (GrEStG).
Die Grunderwerbsteuer und die Grundbucheintragungsge-
bihr betragen 3,5% bzw. 1,1% des Kaufpreises (insgesamt

4,6%).

Immobilienkaufe durch auslandische Auslénder, die keine
EU/EWR-BUrger sind, unterliegen bestimmten Einschran-
kungen. Der Erwerb von land- und forstwirtschaftlichen
Grundsticken unterliegt zuséatzlichen Beschrankungen, die
sowohl fur Osterreicher als auch fir Auslander nach den
Grundverkehrsgesetzen der dsterreichischen Bundeslander
gelten.

Osterreichern und Auslandern ist es gestattet, Buroflachen,
Produktionsstatten und Immobilien zu mieten. Soll ein Miet-
recht in das Grundbuch eingetragen werden (obwohl dies

in der Regel nicht unbedingt notwendig ist), sind ebenfalls
Beschrankungen der Grundverkehrsgesetze zu beachten.

Das osterreichische Mietrecht bietet dem Mieter haufig ei-
nen besonderen Rechtsschutz, insbesondere den Schutz des
Mieters vor einer unbegrindeten Kindigung des Mietvertra-
ges, dies gilt jedoch nicht in allen Féllen und abhangig vom
Baujahr des Gebdudes. Im Detail enthélt das Osterreichische
Mietrecht viele Besonderheiten sodass hier eine spezialisier-
te Beratung empfohlen wird.

ga specjalnego zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w

zakresie gospodarki odpadami.

Wzajemna ocena oddziatywania na srodowisko (EIA) musi
zostac przeprowadzona przed udzieleniem pozwolenia na
niektore szczegolnie istotne przedsiewziecia publiczne i
prywatne. Do takich projektow naleza na przyktad zaktady
przetwarzania odpaddw, parki rozrywki, centra handlo-

we, elektrownie, stacje poboru wod gruntowych, hodowle
zwierzat na duza skale, projekty dotyczace karczowania lub
zaktady przemystowe (papiernie i celulozownie, odlewnie,
cementownie itp.).

Oceny oddziatywania na srodowisko s3 przeprowadzane z
udziatem spoteczenstwa.

23. Austriackie prawo nieruchomosci

Jezeli inwestor zamierza naby¢ nieruchomos¢, jego naby-
cie podlega ustawie o podatku od nabycia nieru- chomosci
(GrEStG). Podatek od nabycia nieruchomosci i optata za
wpis do ksiegi wieczystej wynoszg odpowiednio 3,5%i1,1%
ceny zakupu (tacznie 4,6%).

Zakup nieruchomosci przez obcokrajowcow, ktorzy nie sa
obywatelami UE/EOG, podlega pewnym ograniczeniom.
Nabywanie nieruchomosci rolnych i lesnych podlega dodat-
kowym ograniczeniom, ktére majg zastosowanie zaréwno
do Austriakow, jak i cudzoziemcdw, zgodnie z obowigzujacy-
mi w austriackich krajach zwigzkowych ustawami o obrocie
nieruchomosciami (,,Grundverkehrsrecht”).

Austriacy i obcokrajowcy moga wynajmowacd powierzchnie
biurowa, zaktady produkcyjne i nieruchomosci. Jezeli prawo
najmu ma zostac wpisane do rejestru gruntéw (chod za-
zwyczaj nie jest to konieczne), nalezy réwniez przestrzegac
ograniczen wynikajgcych z Grundverkehrsrecht.

Austriackie prawo najmu zapewnia najemcy czesto szcze-
godlna ochrone prawng, zwtaszcza w zakresie ochrony
najemcy przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy
najmu, lecz nie we wszystkich przypadkach i w zaleznosci
od roku budowy budynku. Austriackie prawo najmu zawiera
wiele wyjatkowych rozwigzan prawnych, w zwigzku z czym
zalecane jest skorzystanie z porad specjalistow.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Umweltvertr%C3%A4glichkeitspr%C3%BCfung

24. Steuerliche Behandlung von
Kapitalgesellschaften

Bei der Griindung einer Kapitalgesellschaft fallt seit 2016
keine Gesellschaftssteuer mehr an.

Die Gewinne aus der unternehmerischen Téatigkeit Kapi-
tal- gesellschaft unterliegen der Kérperschaftsteuer (KSt,
seit 2023 einheitlicher Satz gesenkt auf 24%, ab 2024 auf
23%). Schittet eine (inlandische) Kapitalgesellschaft Ge-
winne an den einzelnen Gesellschafter aus, hat sie von den
ausgeschitteten Gewinnen die Kapitalertragsteuer (KESt,
einheitlicher Satz von 27,5%) einzubehalten. Fir natirliche
Personen ist die Einkommensteuer damit abgegolten (sog
Endbesteuerung). Auf Antrag kann stattdessen der allge-
meine Einkommensteuertarif (Staffeltarif) angewendet
werden (Regelbesteuerungsoption).

Zudem besteht die Moglichkeit der Gruppenbesteuerung:
ist eine Kapitalgesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu
mehr als 50% an einer anderen Kapitalgesellschaft beteiligt,
verfugt sie zudem Uber mehr als 50% der Stimmrechte und

weist der Gruppentrager einen Gewinn und das Gruppenmit-

glied einen Verlust aus, so kdnnen die steuerlichen Ergeb-
nisse gem § 9 KStG beim Gruppentrager erfasst und dort
saldiert werden, so dass sich insgesamt eine Steuerersparnis
ergibt. Bei auslandischen Gruppenmitgliedern ist allerdings
nur eine Zurechnung von Verlusten méglich.

Bei der Einbringung von Sacheinlagen in der Form eines in-
léndischen Grundstiickes kann Grunderwerbsteuer anfallen
(GrESt, einheitlicher Steuersatz 3,5%). Nach dem NeuFo6G
wird die GrEStim Fall der ,Neugrindung eines Betriebs"
nicht erhoben. Bei der Vereinigung von Anteilen einer ein
inlandisches Grundstick besitzenden Kapitalgesellschaft
fallt Grunderwerbsteuer an. Im Falle einer Beteiligungsver-
auRRerung wird die realisierte Wertsteigerung einheitlich mit
27,5% besteuert.
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24. Zasady opodatkowania spotek
kapitatowych

0Od 2016 r. nie pobiera sie podatku kapitatowego z tytutu
utworzenia spotki.

Zyski z dziatalnosci gospodarczej spdtek kapitatowych
podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb
prawnych (KSt, od 2023 r. jednolita stawka obnizona do
245%, od 2024 r. do 23%). Jezeli spotka austriacka dokonuje
podziatu zyskow pomiedzy poszcze- gdélnych akcjonariuszy,
to od wyptaconych zyskéw musi ona potraci¢ podatek od
zyskow kapitatowych (KESt, jednolita stawka 27,5%). W ten
sposob rozliczany jest podatek docho- dowy od 0séb fizycz-
nych (tzw. opodatkowanie ostateczne). Na wniosek, zamiast
tego mozna (w ramach opcji opodat- kowania na zasadach
0golnych) zastosowac ogolng stawke podatku dochodowe-
go (progresywnego).

Istnieje rowniez mozliwosc opodatkowania grupowego:
jezeli spotka posiada bezposrednio lub posrednio wiecej

niz 50% udziatow w innej spotce, posiada przy tym wiecej
niz 50% praw gtosu i spotka dominujaca grupy wykazuje
zysk, a cztonek grupy strate, to wyniki podatkowe moga by¢
rejestrowane i kompensowane ze spo6tka dominujaca grupy
zgodnie z § 9 KStG (ustawa o podatku dochodowym od os6b
prawnych), tak by sumarycznie byto mozliwe osiggniecie
oszczednosci podatkowych. W przypadku zagranicznych
cztonkow grupy mozliwa jest jednak tylko alokacja strat.

Whktad rzeczowy w postaci austriackich nieruchomosci
krajowych moze podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od
nabycia nieruchomosci (GrESt, jednolita stawka podatko-
wa w wysokosci 3,5%). ,Zgodnie z NeuF6G, GrESt nie jest
pobierany w przypadku ,utworzenia nowego przedsiebior-
stwa”. W przypadku taczenia udziatow w spotce kapitatowej
posiadajacej nieruchomosci w Austrii, nalezy odprowadzi¢
podatek od nabycia nieruchomosci. W przypadku sprzedazy
inwestycji, osiggniety wzrost wartosci podlega jednolitej
stawce opodatkowania w wysokosci 27,5%.


https://360.lexisnexis.at/d/L-10004569-P9?origin=lk

25. Steverliche Behandlung von
Personengesellschaften

Die Personengesellschaft ist —anders als die Kapitalgesell-
schaft —in ertragssteuerlicher Hinsicht nicht Steuersubjekt.
Das bedeutet, dass der in einem Wirtschafts-/Kalenderjahr
erzielte Gewinn/Verlust nicht bei der Gesellschaft selbst be-
steuert wird, sondern unmittelbar bei ihren Gesellschaftern
nach Mal3gabe ihrer Beteiligung.

26. Rechtsgeschaftsgebihren

In Osterreich wird der schriftliche Abschluss von bestimm-
ten Vertrdgen einer GebUhrenpflicht unterworfen. So
mussen fur bestimmte schriftliche Vertrdge, wie z.B. fur
Mietvertrdge Uber Geschaftsraumlichkeiten, aufergericht-
liche Vergleiche, Dienstbarkeiten, bestimmte Birgschafts-
vertrdge, Zessionen, Wechsel, bestimmte Pfandbestel-
lungsvertrdge, Optionsvertrage, usw. Abgaben an den Staat
abgefihrt werden.

Vor der Grindung eines Osterreichischen Tochterunterneh-
mens durch eine polnische Gesellschaft sollte daher ent-
schieden werden, welche Vertrdge von der Osterreichischen
Tochtergesellschaft unterfertigt werden sollen (z.B. Miet-
vertrag fur Geschaftsraumlichkeiten) und ob es alternative
Méglichkeiten eines mindlichen/konkludenten Abschlusses
gibt. Wird die Person des Vertragspartners nach Vertrags-
unterfertigung ausgetauscht, muss die Gebihren neuerlich
entrichtet werden, wodurch zusatzliche Kosten anfallen.
Auch bei mindlich abgeschlossenen Vertragen kann Gebih-
renpflicht durch eine Ersatzbeurkundung ausgel6st werden.

25. Zasady opodatkowania spotek
osobowych

W przeciwienstwie do spotek kapitatowych, spdtka osobowa
nie jest ptatnikiem podatku dochodowego. Oznacza to, ze
podatek od zysku/straty osiggnietej w roku gospodarczym/
kalendarzowym nie jest odprowadzany przez sama spotke,
lecz bezposrednio przez jej wspolnikdw stosownie do ich
udziatéw w kapitale zaktadowym.

26. Optaty od czynnosci cywilnoprawnych

W Austrii pisemne zawarcie niektorych uméw podlega obo-
wigzkowi uiszczenia optat. W przypadku niektérych umoéw
pisemnych, np. uméw najmu lokali uzytkowych, ugdd poza-
sadowych, stuzebnosci, niektorych uméw gwarancyjnych,
cesji, weksli, niektdrych umoéw zastawu, umdw dotyczacych
opcji itp. optaty uiszczane s3 na rzecz panstwa.

Przed utworzeniem austriackiej spotki zaleznej przez spotke
polska nalezy zatem zdecydowac, ktdre umowy majg zostac
podpisane przez austriacka spotke zalezna (np. umowa
najmu lokalu uzytkowego) oraz czy istnieja alternatywne
mozliwosci zawarcia umowy ustnej/ dorozumianej. Jezeli

po zawarciu umowy osoba reprezentujaca strone umowy
zostanie zastgpiona inng osobg, optaty beda musiaty zostaé
ponownie uiszczone, co pociggnie za sobg dodatkowe kosz-
ty. Nawet w przypadku umoéw zawieranych ustnie, obowia-
zek uiszczenia optat moze powstac w wyniku poswiadcze-
nia zastepczego.
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